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 المنظّمةوثائق المجلس التنفيذي متاحة على موقع كلّ السياحة العالمية تخضر.   منظمة
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 ملخص تنفيذي 

 

التنفيذي    لمقرروفقًا   المجلس في    ،(CXVII)7المجلس  إلى أعضاء    النظام   2023مارس  آذار/  1قدمت الأمانة 

 وتقرير مكتب المستشار القانوني.  "مستقبلللصميم السياحة إعادة تالداخلي الخاص بفرقة العمل المعنية بـ "

 

عملها، بالتشاور مع رئيس    طريقةو  وعضويتهاالمذكور أعله، تضمنت الوثيقة ولاية فرقة العمل    بالمقرر  عملً و

 المجلس التنفيذي.

 

العمل من أعضاء المجلس    بفرقةالخاص    حول النظام الداخلي، تلقت الأمانة تعليقات  الراهنةحتى تاريخ هذه الوثيقة  و

 والبرتغال.  ،التالية أسماؤهم: أرمينيا، اليونان، إيطاليا، المغرب

 

 

 

http://www.unwto.org/
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-12/CE117_Decisions_Ar.pdf?VersionId=Tsxy6MsVmqj_6P3HhrypSIiTweRZpYy1
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 1مشروع مقرر

 

 4البند 

 المستجدات بشأن إنشاء فرقة العمل تقرير عن 

 المعنية بـ "إعادة تصميم السياحة للمستقبل"

 ( CE/118/4 rev.1)الوثيقة 
 
 

 

 إن المجلس التنفيذي،
 

 

الأمانة بالتشاور   قدمتهي  إعادة تصميم السياحة للمستقبل، الذالعمل المعنية بالتقرير حول النظام الداخلي لفرقة    تدارس  وقد

 مع رئيس المجلس التنفيذي، وتقرير مكتب المستشار القانوني؛ 

 
 

 بالمعلومات المقدمة؛  يحيط علمًا .1

 

 (؛ CE/118/4المرفق الأول من هذه الوثيقة ) الوارد فيالنظام الداخلي الخاص بفرقة العمل  يوافق على .2

 
لأفريقيا والقارة الأمريكية وشرق آسيا والمحيط الهادئ وأوروبا والشرق الأوسط وجنوب آسيا  اللجان الإقليمية    يحث .3

حزيران/يونيو  في    المقرر عقدها   هاخلل اجتماعاتوفقًا لنظامها الداخلي،    ،فرقة العمل  للعضوية فيعلى تقديم توصيات  

 ؛ 2023وتموز/يوليو 

 

أعضاء توصي بهم اللجان الإقليمية، تنتخب رئيسًا ونائبًا للرئيس من أعضائها  أن فرقة العمل، المؤلفة من تسعة  يقرر   .4

 الفاعلين للعمل لفترة أولية مدتها عام واحد قابل للتجديد؛ 

 
تشكيل فرقة العمل على    بشأنلرئيسه بأن يعمم، بعد التشاور مع الأمين العام، مشروع مقرر على جميع أعضائه    يأذن .5

 التي   ا للممارسةساعة وفقً   72لا يقل عن    الموافقة الصامتة بماالنحو الذي أوصت به اللجان الإقليمية بموجب إجراء  

 ؛(CXII)2المجلس التنفيذي من خلل مقرره  اعتمدها

 

 ؛ المقبلةفي دورته  المقرر ا بهذامعتمداً، ويحيط المجلس علمً  المقررالصمت، يعُتبر  لم يكُسَرأنه في حال  يقرر .6

 

على الجمعية العامة في دورتها الخامسة والعشرين أن تمُدد ولاية فرقة العمل حتى موعد انعقاد الدورة السادسة  يقترح   .7

 والعشرين للجمعية العامة؛

 
ذلك إطارها  الدول الأعضاء على دعم تحقيق ولاية فرقة العمل بهدف تعزيز منظمة السياحة العالمية، بما في  يحث   .8

 التشغيلي والمؤسسي، عن طريق تزويد الأمانة بمساهمات طوعية وفقًا للنظام الأساسي والنظام المالي والقواعد المالية؛ 

 

 عمل فرقة العمل عبر تبادل المقترحات الموضوعية مع الأمانة. في الدول الأعضاء على الإسهام  يشجع .9

 
 

 
 .المجلس دورة بنهاية  تصدر  التي المقررات  وثيقة مراجعة يرجى المجلس،  يعتمده الذي النهائي المقرر على للاطلاع. مقرر مشروع  هذا 1
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 .   مقدمة  أولًا

إسبانيا،   .1 )مدريد،  العامة  للجمعية  والعشرين  الرابعة  الدورة  الأول/ديسمبر    3-1خلل  الدول  2021كانون  أحاطت   ،)

، بموجب  )A/24/11 rev.1(الأعضاء علمًا بالاقتراح المقدم بشكلٍ مشترك من قبل المملكة العربية السعودية وإسبانيا  

النظر في هذا الاقتراح وتحديد  و(،  XXIV)741القرار   التنفيذي على  وافقت على إنشاء فرقة العمل، وحثت المجلس 

 عملها على أساس المبادئ التوجيهية المنصوص عليها في بند جدول الأعمال.  طريقةو عضويتهاة العمل وولاية فرق
 

التنفيذي   .2 المجلس  دورته  أشار  السعودية،   2022يونيو  حزيران/  7في    عُقدتالتي    116في  العربية  المملكة  جدة،  في 

إلى أنه لم يتم تقديم أي بلغ رسمي من قبل المملكة العربية السعودية وإسبانيا إلى الأمين   ،(CXVI)6  المقرربموجب  

عمل الفرقة    الاقتراح المتعلق بإنشاءفي    النظرقرر "إرجاء  و  عملها.    طريقةعضويتها ووفرقة العمل  أن ولاية  العام بش

مع الإطار   اتساقهاضمان  من أجل  أي مقترحات    حول  الأمانة  أن يتم التشاور مع " وطلب "المقبلة)...( إلى دورته  وتقييمه  

 القانوني للمنظمة". 

 

من وزير السياحة في   وبواسطة كتاب،  2022أكتوبر  تشرين الأول/  24  في  للمجلس التنفيذي،  117الدورة    قبيل انعقاد .3

السيدة  معالي  ،  في إسبانياالصناعة والتجارة والسياحة    ةوزيروالمملكة العربية السعودية، معالي السيد أحمد الخطيب،  

أعضاء المجلس التنفيذي بالوثائق الداعمة  تم إبلغ  يرا، والأمين العام لمنظمة السياحة العالمية،  ي روتو إماريا رييس ما

(CE/117/4  )  تمت دعوة المجلس في المقام الأول  و،  117للبند الخاص بفرقة العمل المدرج على جدول أعمال الدورة

 (.CE/117/4الثاني،  المرفقالعمل" ) قةلفر  النظام الداخليللموافقة على "

 

من الشواغل و/أو المقترحات  عدد أثُيرَ حيث خطية من البرتغال واليونان والسنغال بيانات بعد نشر الوثيقة، تلقت الأمانة  .4

فرقة  ل النظام الداخليمن جدول الأعمال(، ولا سيما "  4والتعديلت على الوثائق الداعمة للبند المتعلق بفرقة العمل )البند  

 العمل".

 

  مقررات المجلس التنفيذي  ثانياا. 

، مراكش، المغرب( واعتمد 2022  نوفمبر/يتشرين الثان  25-23)  117المجلس التنفيذي المقترحات في دورته    تدارس .5

، وتحديد 32نظامه الداخلي وفقًا للمادة  ويطُبَّق عليها  لمجلس  ا  متفرعة عنإنشاء فرقة العمل كهيئة    (CXVII)7  مقررهفي  

و من  طريقةو  عضويتهاولايتها  المقدم  الاقتراح  في  عليها  المنصوص  التوجيهية  للمبادئ  وفقًا  العربية    عملها  المملكة 

 منظمة. لل الإطار القانونيتوافق مع بما ي  (XXIV)741القرار السعودية وإسبانيا على النحو المعتمد بموجب 

 

  طريقةو  عضويتهاولاية فرقة العمل و  تشمل  نهائيةالتشاور مع الرئيس، تعميم وثيقة  بطلب المجلس من الأمين العام،  و .6

 . 2023فبراير شهر شباط/مكتب المستشار القانوني، بحلول نهاية  صادر عن عملها مع تقرير

 

من قائمة ب ،2023 مارسآذار/ بحلول وصي،ت(، طلب المجلس أيضًا من اللجان الإقليمية أن CXVII)7 بموجب المقرر .7

المجلس التنفيذي، على أن يتم تنقيحها على    جانب من  عليها  موافقة  أجل المن    ،فرقة العمل  لعضوية  الفاعلينالأعضاء  

على أساس التوزيع التالي:    ومتكافئ تحقيق توزيع جغرافي عادل ل،  117  في دورتهالنحو الذي أوصى به المجلس التنفيذي  

اللجنة الإقليمية   من  عضو واحد، والأمريكيةللقارة  اللجنة الإقليمية    من  عضواناللجنة الإقليمية لأفريقيا، و  من  عضوان

 ، اللجنة الإقليمية للشرق الأوسط  من واحد    عضوو  ،اللجنة الإقليمية لأوروبا  ان من عضولشرق آسيا والمحيط الهادئ، و

 اللجنة الإقليمية لجنوب آسيا.  منعضو واحد و

 

للمجلس    التاليةادل المقترحات قبل الدورة  في عمل فرقة العمل من خلل تب  المساهمةدعا المجلس أعضاء المنظمة إلى   .8

 . 2023مايو أيار/ 18إلى   16 من، الجمهورية الدومينيكيةفي في بونتا كانا،  ستعُقَدالتي 
 

  النظام الداخلي وتقرير مكتب المستشار القانوني  ا. ثالثا 

إعادة تصميم المعنية ب العملالخاص بفرقة   النظام الداخلي ، تقدم الأمانة (CXVII)7 وبموجب المقررالأول،  المرفق في  .9

السياحة للمستقبل مع الأخذ في الاعتبار الاقتراح الأصلي المقدم من المملكة العربية السعودية وإسبانيا خلل الدورة الرابعة  

مع    اتساقه  مع الحرص علىوالتعليقات المقدمة من أعضاء المجلس    مع  (،A/24/11 rev.1لجمعية العامة )لوالعشرين  

 منظمة. لل القانوني طارالإ

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/A24_11_Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future_Amendment_En_1.pdf?VersionId=qQahU5E.T24QqRU4KZIdkZ8eUr6SOMtu
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-06/CE116_Decisions_En_4.pdf?VersionId=_acWSB6ge.5MRO5t9w6lpa60.vOsGIB7
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-10/CE117_04%20Mandate%20composition%20and%20modus%20operandi%20of%20the%20Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future%20Task%20Force_En.pdf?VersionId=r_kMIJQdRDwmLOBxGXECRqyVZlclLEs8
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-11/CE117_Decisions_En_2.pdf?VersionId=WnBmNmVzq22D0OLKzei_8N5kgfXyC_Ez
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2021-12/A24_Resolutions_En_8.pdf?VersionId=ty8QQroHUzrFT0a9F2uytuuzpxXJ4fqD
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/A24_11_Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future_Amendment_En_1.pdf?VersionId=qQahU5E.T24QqRU4KZIdkZ8eUr6SOMtu
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  قة لفر  النظام الداخليفي المرفق الثاني، تقدم الأمانة تقرير مكتب المستشار القانوني، مع توفير الإيضاحات اللزمة لدعم  .10

 )المملكة العربية السعودية(. 2023عام لالعمل الذي اقترحته الأمانة بالتشاور مع رئيس المجلس التنفيذي ل

  التعليقات الواردة من أعضاء المجلس  . رابعاا

: التالية أسماؤهم، تلقت الأمانة تعليقات على النظام الداخلي لفرقة العمل من أعضاء المجلس  الراهنة  حتى تاريخ الوثيقة .11

المرفق السادس والمرفق  الخامس والمرفق  الرابع والمرفق  والبرتغال )المرفق الثالث و  ،المغرب   ،إيطاليا  ،اليونان  ،أرمينيا

 .2023نيسان/أبريل  5وتم تعميم الوثائق على أعضاء المجلس في  السابع(.

المادة   .12 تنقيح  تم  التنفيذي،  المجلس  رئيس  وبالتشاور مع  الأعضاء  الدول  الواردة من  التعليقات  على  لإدراج    III.9بناءً 

الم عن  الكشف  سياسة  على  الثامن  المرفق  ويحتوي  القانوني.  المكتب  اقترحها  التي  البديلة  العامة  الصيغة  علومات 

(SGB/12/19 الصادرة في )2019 نوفمبر/الثاني تشرين 25 . 

بناءً على التعليقات الواردة من الدول الأعضاء وبالتشاور مع رئيس المجلس التنفيذي، تم تنقيح مسودة المقرر أيضًا على   .13

 النحو التالي: 

الإقليمية للتوصية بالأعضاء الذين سيتم انتخابهم إلى توضيح إجراءات التشاور مع اللجان    6إلى    4تهدف الفقرات   (أ)

 في فرقة العمل وتعيينهم من قبل المجلس التنفيذي؛

 المقرر بالتشاور مع رئيس المجلس التنفيذي لتعكس تعليقات الدول الأعضاء.  مسودةإلى  7ضيفت الفقرة أُ  ( ب)

الإنترنت  عُ  ( ج) إعلمية تحضيرية عبر  تنظيمقدت جلسات  العالمية وممثل  من  السياحة  المجلس    ي أمانة منظمة  رئيس 

اء المجلس  من أعض  المختصةمن الوزارات  المعنيين  ن  يممثلال  بحضور  2023مايو  أيار/  11و  10  ي  التنفيذي يومَ 

  ات عن تحضير  مسبقة   للجتماعات هو تزويد أعضاء المجلس التنفيذي بمعلومات  للأساسيالتنفيذي. وكان الهدف  

  على النحو المعلومات والتشاور    تعميممن أجل  لأغراض إعلمية    هذه الاجتماعات  وتم تنظيم  ،118ووقائع الدورة  

مجموعة من القضايا  إلى  ،الممتدة على يومين المكثفة والجوهرية، المناقشات فضتأومناسب مع الدول الأعضاء. ال

وهي:  ألا  ،  الوثيقةالدول الأعضاء والتي تم إدراجها كنقاط إضافية في مشاريع المقررات الواردة في هذه    التي أثارتها

ر عتبَ يُ ي  ذطوعي ال لا  الدعم  حشد أهمية    التشديد على (  2؛  فرقة العمل  ضمن تركيبة( انتخاب رئيس ونائب رئيس من  1

 عمل فرقة العمل وتنفيذ أنشطتها. سير ا ل أساسيً عاملً 

 
 

* * * 
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 بإعادة تصميم السياحة للمستقبل  العمل المعنيةالنظام الداخلي لفرقة  المرفق الأول:

. أ  الولًية ولًا

، أعدت الأمانة مقترحًا لولاية فرقة  117ع الأخذ في الاعتبار المدخلت المقدمة من أعضاء المجلس التنفيذي في دورته  م

 العمل.

 

العالمية، بما في ذلك لبإعادة تصميم السياحة    المعنية  العملتتمثل ولاية فرقة   .1 لمستقبل في تعزيز منظمة السياحة 

لبلدان المتقدمة والنامية على في االاحتياجات الحالية والمستقبلية لقطاع السياحة    لتلبيةإطارها التشغيلي والمؤسسي،  

 بما يتوافق مع النظام الأساسي للمنظمة.  ،حد سواء

  تبرز الحاجة إلى عالمي لإفادة الناس والكوكب،  ال  النطاقعلى    اأكثر بروزً   مكانةٍ إلى  قطاع السياحة    إعادةوبهدف  

شط وبيئة أعمال سريعة التطور، لكي  اتعاون دولي أكبر ومنظمات دولية مُمَكَّنة، في إطار نظام متعدد الأطراف ن

 . اومرنً  شاملً ويكون نمو السياحة مستدامًا 

 للمستقبلإعادة تصميم السياحة  ب  العمل المعنية  لفرقةمع النظام الأساسي للمنظمة، تتمثل الأهداف الاستراتيجية    اتماشيً 

 في: 

دعم الأمانة لتعزيز منظمة السياحة العالمية من أجل توجيه الاحتياجات الحالية والمستقبلية لقطاع السياحة  (أ)

 ديد. ، في ضوء السياق العالمي الجبشكلٍ أفضل تلبيتهاو

 

ستراتيجية لمنظمة السياحة العالمية للمشاركة في بناء قطاع سياحي مرن  في تشكيل الأولويات الا الإسهام  ( ب)

 وشامل ومستدام للقتصادات المتقدمة والنامية على حد سواء. 

 

العالمية،   ( ج) السياحة  لمنظمة  المخاطر  وإطار  المؤسسي  الإطار  إلى    وأساليبمراجعة  بالإضافة  العمل، 

والتدابير الأخرى، استراتيجية وإصلحيةتقديم توصيات و بغية    استراتيجيتها  إلى    مقترحات  )بالإضافة 

وأساليب   المنظمة  تكون هيكليةمن قبل المجلس التنفيذي ثم الجمعية العامة، بحيث    للموافقة عليهاالتقارير(  

خدمة الأعضاء بشكل أفضل، مع مراعاة  ل  غرض المنشودلل  مناسبة  والتدابير الأخرى  تها واستراتيجي  هاعمل

 التحديات الداخلية والخارجية. 

 

المشاركة   (د) السياحة   المُجديةتشجيع وضمان  في إعادة تصميم قطاع  الدول  المصلحة من غير  لأصحاب 

 العالمي.

 

  . الخامسة والعشرين للجمعية العامةلمستقبل حتى الدورة  لإعادة تصميم السياحة  المعنية ب  العملفرقة  تستمر ولاية   .2

 من قبل الجمعية العامة. الولايةتتم الموافقة على تمديد هذه وس

 
 

 مدة العضويةو العضوية ا. ثانيا 

 
 

 فرقة العمل من:  ألفتت .1

 

 المجلس التنفيذي على النحو التالي:  ويعُينّهماللجان الإقليمية  توصي بهمولهم حق التصويت   فاعلينتسعة أعضاء  (أ)

 

 2أفريقيا:  −

 2: القارة الأمريكية −

 1شرق آسيا والمحيط الهادئ:  −

 2أوروبا:  −

 1الشرق الأوسط:  −

 1جنوب آسيا:  −
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 م تسميته من بينهم؛تت ،واحد مشاركعضو  ( ب)

 

 من النظام الداخلي للجنة الأعضاء المنتسبين.  6وعضو منتسب واحد، وفقًا للمادة  ( ج)
 

 

قترحه الأمين العام، بالتنسيق مع  ي، على النحو الذي  مشاركون مدعوون  في عمل فرقة العملسيشُارِك  بالإضافة إلى ذلك،   .2

رئيس المجلس التنفيذي، للموافقة من قبل المجلس التنفيذي، على أساس مخصص، وفقًا لجدول أعمال واحد أو أكثر من 

 المدعوون: المشاركونهؤلاء الاجتماعات المحددة. قد يكون 

 

 منظمات دولية؛ (أ)

 

التعليمية  من  كيانات   ( ب) المؤسسات  ذلك  في  بما  المدني،  والمجتمع  الخاص  والقطاع  العام   إدارة ومنظمات  القطاع 

 ؛ المقاصد السياحية

 

 )مثل الباحثين والشخصيات(. من الأفرادخبراء  ( ج)

 

 رة أولية مدتها عام واحد قابل للتجديد. تنتخب فرقة العمل رئيسًا ونائبًا للرئيس من أعضائها الفاعلين للعمل لفت .3

 

 ولاية جميع أعضاء فرقة العمل عند انتهاء ولايتها.  مدةتنتهي  .4

 

حتى    ةإضافي  لفترةأعضائها    ولايةالعمل في دورتها الخامسة والعشرين، يتم تمديد    قةإذا جددت الجمعية العامة ولاية فر .5

 أعله. 1وفقًا للفقرة  أن عضويتهابش مقرّرًا يتخذ المجلس التنفيذي
 

 
 

 العمل طريقة ا. ثالثا 

 الًجتماعات

 .هاع على فرقة العمل قبل اجتماعوزَّ ويُ الرئيس،  للجتماعات بالاتفاق مع  امؤقتً  يضع الأمين العام جدولًا  .1

 

 ليزية لغة عمل فرقة العمل.كالإن تكون  .2

 

يتم   .3 لم  إذا  الآراء.  في  توافق  بناء  إلى  العمل  فرقة  الآراء،تهدف  في  توافق  إلى  للمجلس    يطُبَّق  التوصل  الداخلي  النظام 

 التنفيذي بشأن إجراءات التصويت.

 

 عبر الهاتف ومؤتمرات الفيديو والاجتماعات والمشاورات الإلكترونية.بشكل رئيسي التفاعل يتم  .4

 

اعات المجلس التنفيذي، الذي  فضل أن يكون ذلك في إطار اجتمالعمل في دورة عادية مرتين في السنة، ويُ   فرقةجتمع  ت .5

 رفع إليه جميع التوصيات للموافقة عليها، قبل تقديم أي تقرير إلى الجمعية العامة.ت

 

العمل والمراقبين والمشاركين المدعوين في الاجتماعات   فرقةمشاركة أعضاء    كلفة  أمانة منظمة السياحة العالمية  تغطيلن   .6

 أو عن بعد.  حضورًاسواء 

 

 
 الأمانة 

 ضو آخر في الأمانة.تفويض هذه الوظيفة إلى عالعمل ويجوز له  فرقة يقوم الأمين العام بدور أمين  .7

 

لسياسات المعمول اقواعد ولل  وفقًاالعمل    فرقةطلبها  تمنظمة السياحة العالمية  خاصة بتقدم الأمانة أي معلومات أو وثائق   .8

لامتياز القانوني أو الخصوصية ا  بفعلهذه المعلومات والوثائق  ف عن  في حال كان من المحظور الكشإلا    المنظمةفي    بها

 .2أو السرية 

 
 . 2019نوفمبر تشرين الثاني/  25( الصادرة بتاريخ SGB/12/19عن المعلومات العامة )  الكشفسياسة  2
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 الأعمالسير 

 

ظروف    نشوءفي حال  و  الذي يخضع له. من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي    32  عملً بالمادة  هذا النظام الداخلي   يعُتمَد .9

 للمجلس التنفيذي مع إجراء ما يلزم من تعديل. الداخليالنظام  يطُبَّق، ا النظامغير منصوص عليها في هذ
 

 الإبلاغ  
  

ونهائية عن أنشطتها وتوصياتها إلى المجلس   مرحليةلمجلس التنفيذي، تقدم فرقة العمل تقارير  متفرعة عن ا  بصفتها هيئة .10

 حسب الاقتضاء.بالجمعية العامة  لك بإبلغيقوم المجلس التنفيذي بعد ذوالتنفيذي للموافقة عليها. 
 

 المساهمات الطوعية

 

 ولاية  لتنفيذ   تخُصَّص  طوعية  في حين أن فرقة العمل ليس لديها ميزانية خاصة بها، إلا أن المنظمة قد تتلقى مساهمات .11

 والقواعد المالية للمنظمة.  والنظام الماليفرقة العمل وفقًا للنظام الأساسي 
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 تقرير مكتب المستشار القانوني بشأن ولًية فرقة العمل وعضويتها وطريقة عملها  : المرفق الثاني

 LGAD17/2023المرجع: 

 2023شباط/فبراير  28مدريد، 
 

 الإنكليزيةلغة الوثيقة الأصلية: 
 

 

 مكتب القانوني حول النظام الداخلي لفرقة العملالتقرير 
 
 

 ملخص تنفيذي 

يركز على تحديد ما إذا كانت مسودة  هو  (. وCXVII)7  مقررههذا التقرير بناءً على طلب المجلس التنفيذي من خلل    دَّ عِ أُ 

الداخلي المجلس  و  اعمله  طريقةو  وعضويتهاالعمل    فرقةولاية    توضحالتي    النظام  رئيس  بالتشاور مع  الأمانة  أعدتها  التي 

 بناءً على طلب المجلس التنفيذي. ،لمنظمةل)المملكة العربية السعودية( تتماشى مع الإطار القانوني  2023التنفيذي لعام 

 

 بهذا الخصوص.   التقرير تحليلً مفصلً يقدم  واستعرض المكتب القانوني الاقتراح المقدم من الأمانة بالتشاور مع رئيس المجلس.  

 

التي لم تتم صياغتها    III.9  يلحظ المكتب القانوني أن الاقتراح يتوافق في الغالب مع الإطار القانوني للمنظمة، باستثناء المادة

يتشاطران الرئاسة   نرئيسَي  أن تعيين    أيضًا  يلحظ المكتب القانوني و(.  8أو المصادقة عليها من قبل هذا المكتب )مراجعة الصفحة  

(، قد يتطلب وضع توجيهات لسير العمل  XXIV)741على النحو الموصى به في قرار الجمعية العامة    ،II.3بموجب المادة  

 (.6قد يتعين الموافقة عليها من قبل فرقة العمل نفسها )مراجعة الصفحة وفي اجتماعات فرقة العمل، 
 

 .  الخلفية  أولًا

 

  كتابًا، تلقت الأمانة من خلل مذكرة شفوية من سفارة المملكة العربية السعودية في إسبانيا 2021تشرين الأول/أكتوبر  25في 

من وزير السياحة، معالي السيد أحمد الخطيب، يطلب فيه من الأمين العام إدراج بند في جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة 

قوم  تأن    على  -  عنوان "إعادة تصميم السياحة للمستقبل"  تحت(  2021كانون الأول/ديسمبر    3-1والعشرين للجمعية العامة )

 المعنيةعمل  ال)ي( من النظام الأساسي، تدُعى "فرقة    12  بالمادة  عملً المنظمة،    ضمنفرقة عمل    بإنشاءفي المقام الأول    جمعيةال

للمستقبل" السياحة  تصميم  ال  -  بإعادة  المرفق والوثي  كتابوتعميم  الداعمة  في    ةقة  الأعضاء.  الدول  جميع  تشرين   9على 

للتوضيح 2021الثاني/نوفمبر   المتبادلة معها  السعودية والمراسلت  العربية  المملكة  قدمتها  التي  الوثائق  العام  ، أحال الأمين 

 (.A/24/11لكافة الأعضاء في المنظمة )

 

عدة دول أعضاء بشأن تماشي   في الأسابيع التالية وحتى انعقاد الجمعية العامة، تلقت الأمانة طلبات للحصول على معلومات من

للمنظمة ومع هيكل  القانوني  المملكة العربية السعودية مع الإطار  المقدم من  ها وحوكمتها، بما في ذلك أسئلة حول يتالاقتراح 

  من قبل المجلس التنفيذي.وجوب مراجعته أولًا 

، طلبت المملكة العربية السعودية عبر رسالة إلكترونية موجهة إلى الأمانة إدراج بند حول 2021تشرين الثاني/نوفمبر    30في  

في اليوم   تعُقَدللمجلس التنفيذي التي كانت    114مبادرة "إعادة تصميم السياحة للمستقبل" في جدول الأعمال المؤقت للدورة  

 نفسه.

مجلس التنفيذي إلى الاقتراح الذي قدمته المملكة العربية السعودية وأشار إلى أنه تم استلمه قبل انعقاد  في ذلك اليوم، استمع ال

لم  كما    الداخلي   هنظامبأي من المواعيد النهائية المحددة في    بسبب عدم الالتزام   ا، وبالتالي لا يمكن اعتباره بندً دورته مباشرةً 

ما يتعلق    الشواغل التي أعرب عنها الرئيس في  بالنظر إلى،  لكن. و3( 8)4مادة   بالعملً   بعاتهتللأمين العام تقديم تقرير عن    تسنَّ ي

،  (CXIV)2 مقررهبموجب ، قرر المجلس التنفيذي، تهاوحوكم العامة هايتهيكلمع بتوافق المبادرة مع إطار المنظمة القانوني و

التقنية والإدارية والمالية،    رهآثا هذا الاقتراح إلى دورة مقبلة، لتمكين الأمين العام من تقديم التقرير اللزم عن  النظر في  "إرجاء  

هذا القرار إلى الجمعية   عن  اتقريرً   أن يقدم"  من الرئيس  طلبو،  توصية إلى الجمعية العامة"  أن يقدمللمجلس التنفيذي    لكي يتُاح و

 .4العامة"

 

 
 والإدارية والمالية لكل بند من بنود جدول الأعمال". التقنية الآثار حول إليه الأمين العام الذي يرفعه"ينظر المجلس في التقرير  3
4 CE/DEC/2(CXIV) ، 18و 17الفقرتان. 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/A24_11_Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future_The%20Kingdom%20of%20Saudi%20Arabia_En.pdf?VersionId=dcGDusUIK.dR2.LRBEhQ3J5PPcN1WOAQ
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2021-12/CE114_Decisions_En_2.pdf?VersionId=Th31ffMNP7aruO92JZrxpaamPMzLO24J
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البند    بريدٍ ، قدمت إسبانيا عبر  2021ديسمبر  كانون الأول/  1في   من جدول الأعمال   11إلكتروني إلى الأمانة اقتراحًا بشأن 

  ،لمستقبل" يتألف من الوثيقة الأصلية المنقحة ومشروع قرار جديدل "اقتراح المملكة العربية السعودية: إعادة تصميم السياحة  

 (.A/24/11 rev.1على الفور إلى جميع الدول الأعضاء قبل النظر فيه في اليوم التالي ) إرسالهوطلبت 

 

المملكة العربية السعودية بشكل مشترك من قبل  بالاقتراح المنقح المقدم    اعلمً الجمعية العامة    أحاطت  ،(XXIV)741قرارها  في  

على هذا الاقتراح و  على النظر في  المجلس التنفيذي"  حثتعلى إنشاء فرقة العمل، و  وافقت(، و A/24/11 rev.1إسبانيا )و

"بتعيين  ت  أوصفي بند جدول الأعمال"، و  الواردة  المبادئ التوجيهية  استناداً إلى  العمل،فرقة  وعضوية وطريقة عمل  ولاية  تحديد  

 العمل. قةلفر "كرئيستيَ ن مشتركتيَ نالمملكة العربية السعودية وإسبانيا 

 

التنفيذي    أشار بموجب  في جدة، المملكة العربية السعودية،    2022يونيو  حزيران/  7في    عُقِدتَالتي    116في دورته  المجلس 

ن ولاية إلى أنه لم يتم تقديم أي بلغ رسمي من قبل المملكة العربية السعودية وإسبانيا إلى الأمين العام بشأ  ،(CXVI)6  مقرره

"  إلى دورته المقبلةعمل وتقييمه  الإنشاء فرقة  ب  الاقتراح المتعلقفي    النظر"إرجاء    قررفرقة العمل وعضويتها وطريقة عملها، و

 مع الإطار القانوني للمنظمة".  اتساقهاضمان )...( من أجل أي مقترحات  حولالأمانة مع  أن يتم التشاور" طلبو

 

بإدراج بند بشأن فرقة العمل على جدول    بواسطة كتابأعضاء المجلس التنفيذي    تم إبلغ،  2022  أكتوبر/تشرين الأول  24في  

النظام إلى الموافقة على "  المجلس في المقام الأولتمت دعوة  و(،  CE/117/4إرفاق الوثائق الداعمة )مع    117أعمال الدورة  

مناقشة هذا البند من   لدىلاحقًا شفويًا من قبل المستشار القانوني    نقُِلَ كما  و(.  CE/117/4  ،الثاني  رفقالعمل" )الم  قةلفر  الداخلي

 .عمالبند جدول الأ ل الداعمةأي من الوثائق  أو تفويض جدول الأعمال، لم يقم المكتب القانوني بصياغة

 

بلغات  ، تلقت الأمانة في مراكش، المغرب 2022نوفمبر تشرين الثاني/ 24في  عُقِدتَللمجلس التنفيذي التي   117الدورة  قبيل

الوثائق الداعمة للبند المتعلق   حولمن الشواغل و/أو المقترحات والتعديلت    عدد  حيث أثُيرَ خطية من البرتغال واليونان والسنغال  

 فرقة العمل".ل النظام الداخليمن جدول الأعمال(، ولا سيما " 4بفرقة العمل )البند 

 

المسائل القانونية المتعلقة بفرقة العمل قبل   لمناقشةاقتراح البرتغال  ،(CXVII)1 مقررهوأيد المجلس التنفيذي عند افتتاحه، في 

عامة من أجل   توجيهات )ب( من جدول الأعمال. قدم المستشار القانوني  5وهو الآن البند    -  من جدول الأعمال  4النظر في البند  

مواءمة الاقتراح مع الإطار القانوني للمنظمة وكذلك مع الاقتراح الأولي المقدم إلى الدورة الرابعة والعشرين للجمعية العامة من 

 قبل المملكة العربية السعودية وإسبانيا. 

 

المعايير   (CXVII)7 مقررهلة وبعد الاستماع إلى الإيضاحات التي قدمتها الأمانة، اعتمد المجلس التنفيذي في بعد مناقشة مطو

 ما يتعلق بفرقة العمل: في التالية
 

 لمجلس التنفيذي.ا متفرعة عنالعمل كهيئة  قةتم إنشاء فري (أ)

 

المنصوص عليها في الاقتراح   ا عمله  وطريقة  عضويتهاالعمل و  فرقةتم تحديد ولاية  ي ( ب) التوجيهية  للمبادئ  وفقًا 

مع    بما يتماشى( وXXIV)741القرار  المملكة العربية السعودية وإسبانيا على النحو المعتمد في  قبل  المقدم من  

 الإطار القانوني للمنظمة. 

 

من قبل الأمين العام، بالتشاور   اعمله  طريقةو  وعضويتهاالعمل    فرقةيتم تعميم الوثيقة النهائية التي تحدد ولاية   ( ج)

 . 2023فبراير شهر شباط/مكتب المستشار القانوني، بحلول نهاية صادر عن تقرير مع مع الرئيس، 

 

عضاء  الأالمجلس التنفيذي بشأن  من جانب  عليها    للموافقة  2023مارس  آذار/اللجان الإقليمية توصية بحلول  تقدم   (د)

 (:A/24/11 rev.1 للوثيقةللعمل في فرقة العمل وفقًا للتوزيع التالي )وفقًا  9الـ  فاعلينال

 

 2أفريقيا:  (أ

 2: القارة الأمريكية ( ب

 1شرق آسيا والمحيط الهادئ:  ( ج

 2أوروبا:  (د

 1الشرق الأوسط:  ( ه

 1جنوب آسيا:  ( و

 

 العمل قبل الدورة التالية للمجلس التنفيذي.  فرقةيجوز لجميع أعضاء المنظمة تقديم مقترحات موضوعية بشأن  ( ه)

 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/A24_11_Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future_Amendment_En_1.pdf?VersionId=qQahU5E.T24QqRU4KZIdkZ8eUr6SOMtu
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2021-12/A24_Resolutions_En_8.pdf?VersionId=ty8QQroHUzrFT0a9F2uytuuzpxXJ4fqD
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-06/CE116_Decisions_En_4.pdf?VersionId=_acWSB6ge.5MRO5t9w6lpa60.vOsGIB7
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-10/CE117_04%20Mandate%20composition%20and%20modus%20operandi%20of%20the%20Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future%20Task%20Force_En.pdf?VersionId=r_kMIJQdRDwmLOBxGXECRqyVZlclLEs8
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-11/CE117_Decisions_En_2.pdf?VersionId=WnBmNmVzq22D0OLKzei_8N5kgfXyC_Ez
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-11/CE117_Decisions_En_2.pdf?VersionId=WnBmNmVzq22D0OLKzei_8N5kgfXyC_Ez
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العمل الذي    لفرقةهي تقرير مكتب المستشار القانوني الذي يقدم الإيضاحات اللزمة لدعم النظام الداخلي    الراهنة   الوثيقةإن  

 )المملكة العربية السعودية(. 2023عام لاقترحته الأمانة بالتشاور مع رئيس المجلس التنفيذي ل
 

 المقدمة  . ثانياا

للمجلس التنفيذي بناءً    117و   116بفرقة العمل في الدورتين    المتعلقالأعضاء أثناء مناقشة البند    سبق لهذا المكتب أن أبلغ  كما

دتعلى طلب الأمين العام والرئيس،   في المعاهدة الدولية التأسيسية للمنظمة، والنظام الأساسي    وهيكليتها  حوكمة المنظمة  حُدِّ

لمنظمة السياحة العالمية، وتخضع له جميع أجهزة المنظمة وقواعدها   والعامي  وقواعد التمويل المرفقة، التي تمثل القانون الأساس

 وسياساتها.

أي جهاز غير منصوص عليه صراحةً   في حال النظام الأساسي  إنشاء  بالفي  يعُمَل  النظام    يةحوكمة والهيكل،  في  المحددّتيَ ن 

الجهاز يجب أن  ، كما أن  الأساسي لهذا  الداخلي  للنظام الأساسي  المبادئيحترم  النظام  بشأن وذلك  ،  احترامًا كاملً   الأساسية 

مشاركة جميع فئات الأعضاء في أنشطة المنظمة، وإسناد الصلحيات إلى الأجهزة و،  الفاعلينالمساواة في السيادة بين الأعضاء  

الأجهزة   عضويةفي    والمتكافئل  النظامية الثلثة )الجمعية العامة والمجلس التنفيذي والأمانة(، ومبدأ التوزيع الجغرافي العاد 

 ، من بين أمور أخرى.القرار والتصويت صنعغير العامة، وإجراءات 

إجراء ما  ، مع  يطُبَّقانعلى أنهما    ينصانمجلس التنفيذي  النظام الداخلي للوتجدر الإشارة إلى أن النظام الداخلي للجمعية العامة و

يعتمدها  الجمعية أو    تعتمدها"  خاصةأحكام    بأي  رهنًاإنشاؤها على هذا النحو "  يتممعنية    فرعية، على أي هيئة  يلزم من تعديل

تعارض مع النظام  ت  أحكام، لا يمكن اعتماد أي  الفرعيةهذه الهيئات    حُسن سير عملل  خاصةعند اعتماد أي أحكام  والمجلس.  

منظمة أجهزة  على جميع  التأسيسية  المعاهدة  تنطبق  الواقع،  في  للمنظمة.  العالمية    الأساسي   مُلزَمة   كلهاو وهيئاتها،  السياحة 

دون المساس بإمكانية قيام الجمعية العامة بتعديل المعاهدة التأسيسية من خلل   منبالامتثال لأحكامها والعمل كأوصياء عليها؛  

 . 33المنصوص عليها في المادة  النظاميةالإجراءات 

، التنفيذيعن المجلس    متفرعةفرقة العمل كهيئة    تنشأأن "  (CXVII)7من خلل المقرر    117في دورته    قرر المجلس التنفيذي

وعضويتها وأساليب عملها  "ولاية فرقة العمل    أنَّ "؛ و32بموجب المادة    ينطبق عليها النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  حيث

قرار الجمعية العامة   في  على النحو المُعتمَد  ،في اقتراح المملكة العربية السعودية وإسبانيا  المُبيَّنةا للمبادئ التوجيهية  وفقً تحُدَّد  

741(XXIV) للمنظمةمع الإطار القانوني  تماشيًاو ." 

 A/24/11)أن الاقتراح المقدم من المملكة العربية السعودية وإسبانيا إلى الدورة الرابعة والعشرين للجمعية العامة    جديرٌ بالذكر

rev.1)   وكالات الأمم    تشترك في تطبيقهاينص على اعتماد النظام الداخلي لفرقة العمل "مع مراعاة القواعد والإجراءات التي

 القرار(. مسودة من 10الفقرة  مراجعة) المتحدة المتخصصة، حسب الحاجة"

 ،المجلس التنفيذي  جانبأعدته الأمانة للموافقة عليه من    الذي  ،المقترح لفرقة العمل  النظام الداخلي  يتماشى في ضوء ما سبق،  

التنفيذي، مثل اللجان الفنية المعنية بالسياحة والتنافسية واستدامة  عن المجلس    المتفرعة  للهيئات القائمة الأخرى  النظام الداخليمع  

التي   العناصر  تلك  باستثناء  ب  طرحتهاالسياحة،  المثالالأمانة  سبيل  على  التنفيذي،  المجلس  رئيس  مع  التشاور  الرئاسة    :عد 

العمل  ،المشتركة الوثائق والمعلومات.    ،وتمويل فرقة  إلى  د  والوصول  يحُدِّ النظام  المتعلقة   والعضويةالولاية  وهذا  والمسائل 

 للمجلس التنفيذي   النظام الداخليق  ، مع الإشارة إلى تطبي لحُسن سير عملهابطريقة عمل هذه الهيئات، فقط بالقدر الضروري  

العمل نفس النمط من أجل تجنب لفرقة    المقترح  ويتبع النظام الداخلي.  غير واردة صراحةً في هذا النظاملأي مسائل أخرى  

  الازدواجية غير الضرورية ولضمان الاتساق في ممارسات الهيئات الحكومية الدولية التابعة لمنظمة السياحة العالمية. حالات  

أعمال الاجتماعات )باستثناء    سيرصراحةً إلى مسائل مثل عمليات صنع القرار وإجراءات التصويت أو    يشُيرلا    فهوبالتالي،  

للمادة    وفقًاعلى فرقة العمل    التي تنطبق التنفيذي و  للمجلسالرئاسة المشتركة(، التي تم تناولها بالكامل في النظام الداخلي    آلية

III.7 7بالمقرر  عملً المقترحة و(CXVII )التنفيذي.  الصادر عن المجلس 

 الولًية . ثالثاا

هذا  و.  رئيسيكجهاز    عادةً الذي يعمل    -يتم تحديد ولاية ونطاق عمل أجهزة أو هيئات المنظمة من خلل الجهاز الذي أنشأها  

تساب. في الواقع، تم إنشاء اللجنة المعنية بالان  العضويةهو الحال بالنسبة للجان المجلس التنفيذي، باستثناء اللجنة المعنية بشؤون  

للعمل    5الجمعية العامة  جانبمن    -  بالانتسابلجنة مراجعة طلبات العضوية  في الأصل  وكانت    – بالانتساب    العضويةبشؤون  

 إلى الجمعية العامة.  التوصياتوتقديم  بالانتسابجميع طلبات العضوية  النظر فيضمن هيكل المجلس التنفيذي بهدف 

 

 
5  A/RES/172(VI) 
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 المبادئ التوجيهية ، حثت الجمعية العامة المجلس التنفيذي على تحديد ولاية فرقة العمل على أساس  قيد البحث  بالنسبة إلى المسألة

"،  فرقة العمل المعنية بإعادة تصميم السياحة للمستقبل. وفقًا للقسم الثالث "ولاية  A/24/11 rev.1المنصوص عليها في الوثيقة  

 بما يلي: تكُلَّف فرقة العمل

القيام، من جملة أمور، بالنظر في إجراء تغييرات في أساليب    خللمنظمة السياحة العالمية من  إعادة تنشيط  " (أ)

، لضمان أن  مُحسَّنة، وكذلك استحداث برامج ومبادرات  الأساسيالعمل الحالية لمنظمة السياحة العالمية، في إطار النظام  

 ما يتعلق بالعالم النامي؛ في لا سيماضر والمستقبل، تكون المنظمة قادرة على تلبية احتياجات قطاع السياحة في الحا

 

عالمية    تدَارُس ( ب) سياحة  لمنظمة  العالمية  للدعوات  تستجيب  دتدابير  ومبادرات   الأعضاءالدول    تزُوِّ ببرامج  فيها 

مصممة لخدمة المستقبل، على أن   تكون قادرة على تنفيذها بنتائج ملموسة وقابلة للقياس باعتبارهاو،  مُحسَّنة تحسينًا ملموسًا

النامية، على نحو يتماشى مع الركائز  الأعضاءتلبي احتياجات جميع الدول   الدول   لإعادة  الثلث  الأساسية، بما في ذلك 

 ؛والمرونة والشمولية الاستدامةتصميم السياحة للمستقبل: 

 

 ي." ادة تصميم قطاع السياحة العالمالمصلحة من غير الدول في إع لأصحاب المُجديةتشجيع وضمان المشاركة  ( ج)

 

 

مع مراعاة المدخلت   توجيهيمبدأ  ـ، القسم الثالث( ك7الفقرة    )مراجعة  A/24/11 rev.1  الوثيقة  الفقرة أعله من  انطلقًا من

 ، أعدت الأمانة الاقتراح التالي لولاية فرقة العمل: 117أعضاء المجلس التنفيذي في دورته  التي قدمها

في تعزيز منظمة السياحة العالمية، بما في    للمستقبل تتمثل ولاية فرقة العمل المعنية بإعادة تصميم السياحة   (أ)

التشغيلي والمؤسسي،   السياحة   لتلبية ذلك إطارها  لقطاع  الحالية والمستقبلية  البلدان   الاحتياجات  والنامية    في  المتقدمة 

 .للمنظمة الحالي بما يتوافق مع النظام الأساسي - يدة والناشئةالجد لمواجهة التحديات والأزمات  - على حد سواء  

عالمي لإفادة الناس والكوكب، نحتاج إلى تعاون دولي أكبر  ال  النطاقعلى    إلى مكانةٍ أكثر بروزًاقطاع السياحة    وبهدف إعادة

شط وبيئة أعمال سريعة التطور، لكي يكون نمو السياحة مستدامًا اومنظمات دولية مُمَكَّنة، في إطار نظام متعدد الأطراف ن

 . اومرنً  شاملً و

 في:  للمستقبلإعادة تصميم السياحة ب العمل المعنية لفرقةمع النظام الأساسي للمنظمة، تتمثل الأهداف الاستراتيجية   اتماشيً 

(i) الحالية والمستقبلية لقطاع السياحة   دعم الأمانة لتعزيز منظمة السياحة العالمية من أجل توجيه الاحتياجات

 ؛ ، في ضوء السياق العالمي الجديدوتلبيتها بشكلٍ أفضل

 

(ii)  ستراتيجية لمنظمة السياحة العالمية للمشاركة في بناء قطاع سياحي مرن  في تشكيل الأولويات الا الإسهام

 ؛ وشامل ومستدام للقتصادات المتقدمة والنامية على حد سواء

 

(iii)   ،العالمية السياحة  لمنظمة  المخاطر  وإطار  المؤسسي  الإطار  إلى    وأساليبمراجعة  بالإضافة  العمل، 

والتدابير الأخرى، استراتيجية وإصلحيةتقديم توصيات و بغية    استراتيجيتها  إلى    مقترحات  )بالإضافة 

وأساليب   المنظمة  هيكلية  نكوتمن قبل المجلس التنفيذي ثم الجمعية العامة، بحيث    للموافقة عليهاالتقارير(  

الأعضاء بشكل أفضل، مع مراعاة  خدمة  ل  للغرض المنشود  مناسبةوالتدابير الأخرى    تها واستراتيجي  هاعمل

 ؛ التحديات الداخلية والخارجية

 

(iv)   المشاركة السياحة   المُجديةتشجيع وضمان  في إعادة تصميم قطاع  الدول  المصلحة من غير  لأصحاب 

 العالمي.

 

 

  .لمستقبل حتى الدورة الخامسة والعشرين للجمعية العامةلإعادة تصميم السياحة فرقة العمل المعنية ب  تستمر ولاية ( ب)

 من قبل الجمعية العامة. الولايةتتم الموافقة على تمديد هذه وس

 

 

 

 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/A24_11_Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future_Amendment_En_1.pdf?VersionId=qQahU5E.T24QqRU4KZIdkZ8eUr6SOMtu
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 العضويةالعضوية ومدة  . رابعاا
 

 العضوية (أ

مثل فرقة العمل،  متفرعة عن المجلس، لا سيما عندما تكون  في المنظمةالأجهزة أو الهيئات غير العامة  تتبع عضويةيجب أن 

،  يتعلق بالأعضاء الفاعلينما    ( من النظام الأساسي في1)14المنصوص عليه في المادة    والمتكافئمبدأ التوزيع الجغرافي العادل  

واحد على الأقل    مُشارِك  بعضو  للمجلس،  الثابتة  الممارساتما يتماشى مع  ب  -والمنتسبين    المُشارِكينمشاركة الأعضاء    مع

 لضمان التوافق مع الإطار القانوني للمنظمة. -لجنة الأعضاء المنتسبين  عن وممثل

على    الفاعلينولا سيما عدد الأعضاء  بالعضوية،ما يتعلق  في لفرقة العمل النظام الداخلي من II.1إن اقتراح الأمانة في المادة 

التنفيذي. بالتالي، تتألف فرقة العمل من تسعة أعضاء    المجلس  عنالمتفرعة  الأخرى    للّجانالثابتة    الممارساتأساس إقليمي، يتبع  

لتنفيذي يتم تعيينهم من قبل المجلس ا   -حق التصويت    من دون وعضو منتسب واحد    مُشارِك واحدبالإضافة إلى عضو    -  فاعلين

 على النحو التالي:  والمتكافئبناءً على توصية اللجان الإقليمية وفقًا لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل 

 2أفريقيا:  (أ

 2القارة الأمريكية:  ( ب

 1شرق آسيا والمحيط الهادئ:  ( ج

 2أوروبا:  (د

 1الشرق الأوسط:  ( ه

 1جنوب آسيا:  ( و

 للمجلس التنفيذي. التابعة الأجهزة الفرعية المناطق في بحسب الفاعلينالأعضاء  عضوية يوضح تجدون أدناه جدولًا 

لجنة  

 أفريقيا

لجنة 

القارة 

 الأمريكية

لجنة 

شرق 

آسيا 

والمحيط  

 الهادئ 

لجنة 

جنوب  

 آسيا

لجنة 

 أوروبا

لجنة 

الشرق 

 الأوسط 

 2 2 2 2 2 2 لجنة البرنامج والميزانية

 1 1 1 1 1 1 6اللجنة المعنيّة بشؤون العضوية بالانتساب 

 1 2 1 1 2 2 لجنة الإحصاء

 1 2 1 1 2 2 لجنة السياحة والتنافسية 

 1 2 1 1 2 2 لجنة السياحة والاستدامة 

 1 2 1 1 2 2 اللجنة المعنية بالتعليم عبر الإنترنت

 

للعمل    تتم تسميتهمالذين    الفاعلين  فإن الأعضاءووفقًا للممارسات الثابتة في المنظمة،    (CXVII)7  على النحو المحدد في المقرر

الهيئات   ، من خلل  في مقامٍ ثانٍ و  -بتوافق الآراء    عادةً   -اللجان الإقليمية    يطُرَحون بتوصيةٍ من  المتفرعة عن المجلس،في 

 .الرئيسيالتصويت، ويتم تعيينهم بواسطة الجهاز 

 عضاءالأ (ب

والأجهزة الفرعية    ، بالتشاور مع الرئيس، الممارسة الراسخة للأجهزة الرئاسيةII.3لا يعكس اقتراح الأمانة بموجب المادة  

من ذلك، أوصت   بدلًا   .الفاعلين للجهاز نفسهالتي يتم بموجبها انتخاب رئيس ونائب أو نائبين للرئيس من بين الأعضاء    التابعة لها

 )المملكة العربية السعودية وإسبانيا(.  رئيسَي ن مُشارِكَي ن( بتعيين XXIV) 741الجمعية العامة في قرارها 

التنفيذي، تنطبق أحكام النظام الداخلي للمجلس التنفيذي   متفرع عن المجلسجهاز  هي  فرقة العمل    وبما أنَّ ،  الحالة الراهنةفي  

. بالتالي، فإن الأمر متروك تمامًا للمجلس لاتخاذ قرار بشأن ما إذا  7"خاصة يعتمدها المجلسأحكام    بأي  رهنًاالعمل "  فرقةعلى  

)رئيس واحد ونائب رئيس    في المنظمةغير العامة    الأجهزةق بأعضاء  ما يتعل  في  الراسخةكانت فرقة العمل تتبع الممارسة  

 (، على النحو الذي أوصت به الجمعية العامة.يتشاطران مهام الرئاسةواحد( أم لا )رئيسان 

 
ا أكبر عدد  تتألف اللجنة المعنية بشؤون العضوية بالانتساب من ستة أعضاء فاعلين )عضو واحد لكل منطقة(، وعضوَي ن فاعليَ ن من المنطقة التي لديه   6

 من الأعضاء المنتسبين، وعضو فاعل واحد من المنطقة التي لديها ثاني أكبر عدد من الأعضاء المنتسبين.
 داخلي للمجلس التنفيذي. من النظام ال 32المادة  7
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من   شواغلعدة    هو أمرٌ يثير  كرئيسَي ن  بشكل مشتركأو    بالتساوييعملن    فاعليَ ن  عضوَي نتجدر الإشارة إلى أن وجود  ولكن،  

المتعلق   القرار تواجه فرقة العمل السيناريو الذي لا يتفق فيه الرئيسان المشاركان على  قد  . على سبيل المثال،  الناحية العملية

. مواد النظام الداخلي للمنظمة في أي من    معالجتهلم تتم  أو    بنقطة نظام أثارها أحد المندوبين، مما يؤدي إلى وضع لم يتم توقعه

القانوني أن وجود    لذلك، يرى من    لأعضاء فرقة العمل  مُستحسنااليس    كرئيسَي ن مُشارِكَي نيعملن    عضوَي ن فاعليَ نالمكتب 

.  تفاديًا لأي تعارُض بينهمابتقسيم وظائف المنصب    المُشارِكانوهو أن يقوم الرئيسان    ،منظور عملي وقانوني. هناك خيار بديل

ضجميع الوظائف بوضوح    تحُدَّدفي نهاية المطاف، ما لم    شواغل ، فقد تنشأ  المُشارِكَي نالرئيسَي ن  من    إلى أيٍّ   صراحةً   وتفُوَّ

مواد في أي من  معالجتهلم تتم أو  لم يتم توقعه وضعيفعل ماذا، مما يؤدي، تمامًا كما في الحالة المذكورة أعله، إلى  مَن  بشأن 

 النظام الداخلي للمنظمة. 

  يتقاسمان   لفرقة العمل  المُشارِكَي نالرئيسَي ن  التي تنص على أن    III.2المقترحة    المادةقدم رئيس المجلس التنفيذي  بناءً على ذلك،  

يرأس اجتماعات فرقة العمل )"في  جدول الأعمال  بنود  في رئاسة    ويتناوبان"(  يتقاسمان المسؤوليات في ما بينهماالوظائف )"

التوالي   من الرئيسَي نكل   الاتفاق   تعذر على الرئيسَي نفي حال  في حالة الخلف )"و  "(.كل بند من بنود جدول الأعمال على 

 من الأصوات.  بأغلبية بسيطة  التي تبت فيهاالعمل قة فر على مسألةال تعُرَض، "(مشترك على أي من المسؤوليات بشكلٍ 

الأعمال، مع إبراز الحاجة    سير من اليقين القانوني في    المزيدتوفير  يرحب المكتب القانوني بهذا الاقتراح المقدم من الرئيس ل

يمكن أن تقررها بحيث  وتوضيحها بالتفصيل، ،المُشارِكَي نللرئيسَي ن  التوجيهات من القواعد أو إلى وضع مجموعة أكثر شمولًا 

 نفسها.  فرقة العمل

من قبل المجلس   مُشارِكَي نرئيسَي ن  من قبل المجلس التنفيذي، تجدر الإشارة إلى أن تعيين    الرئيسَي ن المُشارِكينتعيين    بالنسبة إلى

أن الاقتراح   والجدير بالذكر  لفرقة العمل.  المقترحة  العضويةالتنفيذي قبل اختيار أعضاء فرقة العمل وتعيينهم له تأثير على  

، يجب  وعليه( من النظام الأساسي.  1)14المنصوص عليه في المادة    ئوالمتكافمع مبدأ التوزيع الجغرافي العادل    يتوافقالحالي  

 مع المبدأ المذكور أعله. العمل بخلف ذلك يتعارضلأن  الفاعلينمن بين الأعضاء التسعة  الرئيسَي نانتخاب 

  من   تتمكنلن    الشرق الأوسطمنطقة  توصي بعضو واحد فقط للعمل في اللجنة، في حين أن    أن  أنه يجوز لأوروباوهذا يعني  

 فرقة العمل.في  كعضوَي ن ورئيسَي نللعمل  إسبانيا والمملكة العربية السعودية لأنه قد سبق تعيين، تقديم أي توصية

 حضور المراقبين  (ج

المجلس التنفيذي كأعضاء في فرقة العمل، لم يتم تضمين أي بند محدد   يعُيّنهممشاركة أعضاء آخرين في المنظمة لم    بالنسبة إلى

وبالتالي، وفقًا للمادة المقترحة   ،التنفيذيالتابعة للمجلس  الهيئات الفرعية القائمة الأخرى    لنظامفي النظام الداخلي المقترح، وفقًا  

III.7 ،يلزم من تعديل. مع إجراء ما للمجلس التنفيذي  النظام الداخلي سيطُبَّق 

، يجوز  تطُبَّق على فرقة العمل مع إجراء ما يلزم من تعديلالتي  ( من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  4)1المادة  على أساس  

أن يكون له الحق   من دونبصفة مراقب، "  فرقة العملالعمل حضور جميع اجتماعات    فرقةفي    الذي ليس عضوًا  للعضو الفاعل

العمل أو بناءً على طلب   فرقةبالتحدث، إما بناءً على طلب    الفاعليت"، ما لم يأذن الرئيس لهذا العضو  في التحدث أو التصو

أو المنتسب بالتحدث حول بند   المُشارِك يسُمَح للعضو، قد من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي( 5)1 للمادة. وفقًا  الفاعلالعضو 

 .خطيًاالعمل أو عندما يطلب العضو ذلك  فرقةمن بنود جدول الأعمال، إما بناءً على طلب 

"مشاركين   بصفةالمحتملة في فرقة العمل من الدول والكيانات والمنظمات غير الأعضاء في المنظمة    وفي ما يتعلق بالمشاركة

المقترفي  .  التابعة لها  الفرعية  الأجهزةو  الرئاسيةالممارسات الحالية للأجهزة    ، ينبغي اتباعمدعوين" ر  ،II.2حة  المادة    تكُرَّ

  ، التنافسية والاستدامة. قد يقترح الأمين العام هذه الكيانات بالتنسيق مع رئيس المجلس التنفيذي  للجنتيَ  من النظام الداخلي    6الفقرة  

 موافقة المجلس التنفيذي للمشاركة كمراقبين أو متحدثين في اجتماعات فرقة العمل.  يجب الحصول علىو

 تابعة مع وضعها كوكالة متخصصة    وتماشيًانظمة السياحة العالمية  م  المُتعارف عليها في  للممارساتتجدر الإشارة إلى أنه وفقًا  

 لأمم المتحدة.في ا  في المنظمة تقتصر على الدول الأعضاء  من الأعضاء الفاعلين المتحدة، فإن مشاركة الدول التي ليست    للأمم

 العضويةمدة  ( د

 

أي حتى    -حددتها الجمعية العامة في دورتها الرابعة والعشرين  أعضاء فرقة العمل تخضع للولاية التي    عضوية دة  في حين أن م

، تجدر الإشارة إلى أنه بموجب  اختتامهاوستنتهي عند    -  I.2وفقًا للمادة المقترحة    2023الدورة الخامسة والعشرين في عام  

يتم لمدة أربع سنوات و  بالأعضاءللمجلس التنفيذي، توصي اللجان الإقليمية  التابعة  الحالية للهيئات الفرعية الأخرى    الممارسات

في النظام   نفسه الإبقاء على الإجراء تم. العامةفي إطار الجمعية  تعُقَدفي اجتماعات  عادةً  -المجلس التنفيذي  تعيينهم من جانب

الدورة الخامسة والعشرين للجمعية العامة، والفرق الوحيد هو    في  ل في حال تجديد ولاية فرقة العملالداخلي المقترح لفرقة العم
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بالإبقاء  العمل، سواء    عضوية فرقة بشأن    مقررًاحتى يتخذ المجلس التنفيذي    تمُدَّد لفترة إضافيةعضوية الأعضاء الأوائل    مدةأن  

 عليها أو تغييرها. 

 

التنفيذي  تماشيًا  العمل )الرئيس ونائب الرئيس( محددة بسنة   فرقةأعضاء    مدة عضوية، تقترح الأمانة أن تكون  مع المجلس 

، إما بتوافق الآراء أو بالاقتراع السري إذا تعذر  التجديدالعمل بشأن    فرقة  بقرار  رهنًاقابلة للتجديد لمدة سنة إضافية،    واحدة

 التوصل إلى توافق في الآراء بشأن المرشح )المرشحين(. 

 

 طريقة العمل . خامساا

 

 اللجنتيَ ن العمل طريقة عمل اللجان الفنية الأخرى التابعة للمجلس التنفيذي، مثل    لفرقة تتبع طريقة العمل المقترحة  بشكل عام،  

ليها من للموافقة ع   المقترحاتما يتعلق بلغة العمل، ونهج بناء توافق الآراء لإعداد التوصيات و  والاستدامة في  الفنيتيَ ن للتنافسية

 الاجتماعات. وتيرةالمجلس، و جانب

في إطار دورة المجلس التنفيذي التي تقدم إليها توصياتها واستنتاجاتها، فل شيء يمنع    عادةً في حين أن اللجان الفنية تجتمع  و

ومن هنا جاءت  هذه الهيئات من التفاعل بقدر ما هو ضروري من خلل الوسائل الافتراضية من أجل الأداء الصحيح لولايتها، 

ل. وهذا III.6المقترحة  المادة عه عمل اللجان و يسُهِّ  ، مع تجنب أي عبء مالي إضافي على المنظمة. يسُرِّ

 

 رفع التقارير إلى المجلس التنفيذي والجمعية العامة . سادساا

 

لمنظمة السياحة   التنفيذية  الهيئةمن النظام الأساسي، فإن المجلس التنفيذي هو    19وفقًا للوظائف المنصوص عليها في المادة  

العامةبإعداد    مُكلَّفوهو    ،العالمية الجمعية  "  –  وتوصياتها  قراراتهاوتنفيذ    عمل  الأعلى  باعتبارها  المنظمةالجهاز  . 8"في 

عندما لا تكون الجمعية منعقدة، ولكن  بتّ في الشؤون الراهنةالمجلس التنفيذي أيضًا على الأمانة وميزانية المنظمة وي  يشُرِفو

 .9بالتفويض النهائي من جانب الجمعية رهنًا

 مراجعةرة ) بل من خلل المجلس بالضرو  ،إلى الجمعية  مباشرةً   ترفع تقاريرها العمل أن    لفرقةا إلى ما سبق، لا يمكن  استنادً 

ر(. بالتالي، فإن أي تقرير و/أو توصية و/أو  III.11و   III.6  المادتيَ ن معتمد من قبل فرقة العمل لا يجوز تقديمه إلا إلى    مُقرَّ

 الجمعية.إلى  تقديم التقاريرمن قبل المجلس قبل  ا/، فسيلزم الموافقة عليهتابع لهجهاز فرعي بما أنها المجلس التنفيذي، و

 

 الوصول إلى المعلومات والوثائق . سابعاا
 

أو   المعلوماتلتمكين فرقة العمل من طلب    III.9بموجب المادة    أحكامًا جديدةبعد التشاور مع رئيس المجلس، أدخلت الأمانة  

القانوني أو الخصوصية  المحظور الكشف عن هذه المعلومات والوثائق بفعل الامتياز  "من    إلا في حال كان  من الأمانة  الوثائق

للجمهور"، فإن الأمانة ستفعل ذلك "وفقًا للقواعد والسياسات المعمول بها في منظمة    الإفصاح"  وفي ما يتعلق بـ.  "أو السرية

 السياحة العالمية". 

للمنظمة، ولا  من منظور قانوني لأنها ببساطة لا تتوافق مع الإطار القانوني    بعض الشواغلتثير    III.9  المادةصياغة    ولكنَّ 

الكشفسيما   العامة    سياسة  المعلومات  بالأمانة )عن  تتماشى  ،(SGB/12/19الخاصة  الأمم   التي  بكيانات  الخاصة  تلك  مع 

عن المعلومات الداخلية، والتي تنطبق على الجمهور، بما    الإفصاحالقيود المفروضة على    إنَّ . في الواقع،  10المتحدة الأخرى

ما هو ضروري للحفاظ على المصالح المشروعة العامة أو الخاصة. وهذا هو بالضبط سبب  عكس  تفي ذلك أعضاء المنظمة،  

 
 ( من النظام الأساسي. 1) 9المادة  8
 من النظام الأساسي. 20مراجعة المادة  9

 على سبيل المثال. ائيبرنامج الأمم المتحدة الإنمو منظمة الصحة العالميةمراجعة  10

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/about-us/infodisclosurepolicy.pdf?sfvrsn=c1520275_10
https://www.undp.org/accountability/transparency/information-disclosure-policy
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منظمة السياحة العالمية أو التي في حوزتها" بغض النظر عن الشخص   تنُشئها  تطبيق سياسة الأمانة "على جميع المعلومات التي

 أو الكيان الذي يطلب الوصول إليها.

  تطلبالعمل وما هي الوثائق والمعلومات التي يمكن أن    فرقةنطاق سلطة    III.9  المادةعلى ذلك، لا توضح صياغة    علوةً 

تقرر ما إذا كان من المحظور الإفصاح عن  المسؤولة التي    الجهةستكون    أيضًا مَنمن غير الواضح  والوصول الكامل إليها.  

 لعام؟فرقة العمل نفسها أم الأمين اهل هي  – الوثائق

تجدر الإشارة إلى أن مهمة فرقة العمل المتمثلة في تقديم طلبات عامة لأي معلومات أو وثائق إلى الأمانة لم تكن ضمن ولايتها  

النظام الداخلي لفرقة العمل بموجب    مسودةهذه الوظيفة لأول مرة في  طُرِحَت    (.XXIV)741كما اعتمدها قرار الجمعية العامة  

  جانب والتعليقات من  الشواغل( وأثارت العديد من CE/117/4للمجلس التنفيذي ) 117تقديمها إلى الدورة ( كما تم 3)5المادة 

 شرعيتها. بتأكيدالمكتب القانوني   وصولًا إلى مطالبةأعضاء المجلس 

من   مُستبعَدةما تكون    المنظمات الدولية الأخرى، عادةً تمامًا ك  أيضًا أن الوثائق الدولية لمنظمة السياحة العالمية،  وجديرٌ بالذكر

أساسية للمنظمات الدولية لغرض    اعتبُرت حرمة المحفوظات حصانةً ولطالما  ومن وصول السلطات الوطنية.    العلنيالتدقيق  

الثالثةحماية الممارسة المستقلة لوظائفها مع ح العالمية، فإن  و.  وسلمتها  ماية خصوصية الأطراف  في حالة منظمة السياحة 

، المادة  6عليها في القسم    منصوصٌ   ،حرمة محفوظاتها وجميع الوثائق التي تخصها بشكل عام أو التي تحتفظ بها أينما كانت

الجمعية العامة، والتي انضمت إليها الدول   هاي وافقت عليالثالثة، من اتفاقية امتيازات وحصانات الوكالات المتخصصة، الت

 من خلل اتفاقات ثنائية.  بتطبيقهاالأعضاء أو تعهدت 

يتم   المنظمة، لا  تعيينها    الإفصاحفي ممارسات  تم  التي  للهيئات  إلا  الداخلية  الوثائق والمعلومات  الغرض    نظاميًاعن   - لهذا 

الداخلية    -الخارجي    المُراجِع الرقابة  ترتيبات خاصة، مثل مكتب  المنظمة معها في  التي دخلت  المتحدة  وكذلك هيئات الأمم 

 ووحدة التفتيش المشتركة. 

رئيس    يتلءم مع موقفبما    اعتماد نهج مختلف،، يقدم المكتب القانوني صياغة بديلة في حال نظر المجلس التنفيذي في  بالتالي

كما هو مذكور أعله،    والتي،  مع ضمان امتثال الأمانة لقواعدها وسياساتها المعمول بها بشأن هذه المسألة  المجلس التنفيذي

 تتماشى تمامًا مع تلك الخاصة بكيانات الأمم المتحدة الأخرى: 

سياسات المعمول بها  العمل وفقًا للقواعد وال  تطلبها فرقةالسياحة العالمية    وثائق خاصة بمنظمة"ستقدم الأمانة أي معلومات أو  

الامتياز القانوني أو    بفعلهذه المعلومات والوثائق    شرط ألا يكون من المحظور الإفصاح عن  11في منظمة السياحة العالمية 

 الخصوصية أو السرية." 

 

 تطبيق النظام الداخلي للمجلس التنفيذي مع إجراء ما يلزم من تعديل  . ثامناا
 

التنفيذي، مع إجراء ما يلزم من تعديل، على أي أجهزة فرعية ينشئها    النظام الداخلي للمجلس  يسري،  32( و2)8وفقًا للمادتين  

إلا أن  المختلفة،    الظروفهذا التعبير إلى أنه في حين قد يكون من الضروري إجراء بعض التغييرات لمراعاة    يشُيرالمجلس.  

 .12كما هي تبقىالنقطة الرئيسية 

فرعي تابع للمجلس التنفيذي، فإن أحكام النظام الداخلي للمجلس    جهازيعني أنه طالما أن فرقة العمل هي  هذا  ،  الراهنة في الحالة  

 (. III.10 المادةالعمل ) النظام الداخلي لفرقةفي  العناصر التي لم يتم تناولها صراحةً  بالنسبة إلى تلقائيًا تطُبَّقالتنفيذي 

 الإيضاحات التالية: تقُدَّمللمجلس التنفيذي،  117التي أعربت عنها البرتغال والسنغال واليونان قبل الدورة  الشواغلرداً على  و

 دور الأمين العام (أ

العام في   التي يضطلع بها في  فرقةتكون وظائف الأمين  أمينًا.   العمل هي نفسها  فيه  الذي يعمل  التنفيذي  ما يتعلق بالمجلس 

فرقة العمل   لدوراتالدعوة    خطاباتجملة أمور،    من بينسيرسل،    -أو أي موظف آخر ينوب عنه    - ، فإن الأمين العام  بالتالي

التنفيذيمن    3)المادة   للمجلس  الداخلي  والنظام  الرئيس/ي(،  مع  بالاتفاق  للجتماع  المؤقت  الأعمال  جدول  الرئيسَي ن  ضع 

م و  يعُِدّ و ،(للمجلس التنفيذيمن النظام الداخلي  4 المادة)المُشارِكَي ن    فرقة عن جميع البنود المدرجة في جدول أعمال  اتقريرً يقُدِّ

(. وبالمثل، يكون للأمين العام الحق في الإدلاء في أي وقت ببيانات شفوية من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  11  المادةالعمل )

 (.النظام الداخلي للمجلس التنفيذيمن  12 المادةبشأن أي مسائل قيد المناقشة ) خطيةأو 

 
 .(SGB/12/19عن المعلومات العامة )  الكشفسياسة  11
12 mutandis-https://www.lexisnexis.co.uk/legal/glossary/mutatis 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-10/CE117_04%20Mandate%20composition%20and%20modus%20operandi%20of%20the%20Redesigning%20Tourism%20for%20the%20Future%20Task%20Force_En.pdf?VersionId=r_kMIJQdRDwmLOBxGXECRqyVZlclLEs8
https://www.lexisnexis.co.uk/legal/glossary/mutatis-mutandis


 
CE/118/4 rev. 1 

 
 31 من  16 الصفحة

 

، ولا سيما  فرقة العمل في تنسيق عملها مع عمل الهيئات الأخرى في المنظمة  ضمنللأمين العام    المُلزِمةيتمثل أحد الأدوار  

الأخرى   الفرعية  الهيئات  عمل  التابعة  مع  برنامج  بإعداد  نطاقها  يرتبط  التي  التنفيذي  البرنامج المنظمةللمجلس  لجنة  مثل   ،

 والميزانية.

 دور الأعضاء  (ب
 

أو   الرئيس  المُشارِكَي نتكون وظائف  العمل  الرئيسَي ن  التنفيذي    في فرقة  المجلس  المزيد من دون  من  موازية لوظائف رئيس 

جملة أمور، على جدول الأعمال    من بين،  )أو سيوافقان(  ( سيوافقأو الرئيسَي ن، فإن الرئيس )وعليه الصلحيات الإضافية.  

 )أو يضمنان(  (، ويضمنذيمن النظام الداخلي للمجلس التنفي  4الأمين العام )المادة    الذي يضعهالمؤقت لاجتماعات فرقة العمل  

 من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي(.  25-17و 6المواد ) حُسن سير الاجتماعاتالنظام الداخلي و مراعاة
 

 والتصويت  القرار إجراءات صنع (ج
 

العمل ضروريًا   فرقةفي    الفاعلينا مع القواعد المعمول بها في دورات المجلس التنفيذي، سيكون وجود أغلبية الأعضاء  تماشيً 

ر  ( وستكون اجتماعاتها علنية ما لممن النظام الداخلي للمجلس التنفيذي 15لتشكيل النصاب القانوني في اجتماعاتها )المادة   تقُرِّ

 المادة صوت واحد )  فاعلسيكون لكل عضو  و(.  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  16  المادةفرقة العمل نفسها خلف ذلك )

التنفيذي  27 للمجلس  الداخلي  النظام  قرارات/توصيات  من  اتخاذ  وسيتم  العمل(  الأعضاء    فرقة  من  بسيطة    الفاعلين بأغلبية 

-40  المواد، ستتبع فرقة العمل  التصويتفي حال  و.  (من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  28  المادةالحاضرين والمصوتين )

 من النظام الداخلي للجمعية العامة، بنفس الطريقة التي يتبعها المجلس. 43
 

 صيغة الًجتماعات ( د
 

اجتماعات فرقة العمل في إطار دورات المجلس التنفيذي،   أنه من المفضل أن تعُقَدالمقترحة على    III.6في البداية، تنص المادة  

الاجتماعات والمشاورات، بما في ذلك بالوسائل الإلكترونية، وفقًا للإجراءات الخاصة المطبقة   بإمكانية ترتيبدون المساس  من  

الدعوة إلى اجتماعات   خطابات  . وكما في حالة المجلس التنفيذي، يرسل الأمين العامالافتراضية  لمجلس التنفيذياعلى اجتماعات  

 فرقة العمل.
 

 التمويل . تاسعاا
 

الفرعية، ميزانية خاصة بها ولا   المنظمة، بما في ذلك هيئاتها  البداية، لا تملك أجهزة  لهافي  لتنفيذ    تخُصَّص  أموال مباشرة 

بالمادة  مهامها. وعملً  المنظمة "]تغطي[  1)25  النظام الأساسي، فإن ميزانية   العملبرنامج  أنشطة  الإدارية و  أنشطتها ( من 

لأداء   مساهمات الطوعية، لا يوجد نص في النظام الداخلي للجمعية العامة أو المجلس التنفيذي يسمح بتلقي الوبالفعلالعام".  

 .الوظائف

بهدف توضيح أي استفسارات محتملة حول هذه والتنفيذي )المملكة العربية السعودية(    ومع ذلك، بالتشاور مع رئيس المجلس

المنظمة مساهمات طوعية يمكن تخصيصها لتنفيذ ولاية   بأن تتلقىيسمح    III.12المسألة، أدخلت الأمانة بنداً بموجب المادة  

 لديها ميزانية خاصة بها. ليستفرقة العمل  التوضيح بأن المالي والقواعد المالية، مع نظامفرقة العمل وفقًا للنظام الأساسي وال
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 التعليقات الواردة من وزارة الًقتصاد الأرمنية المرفق الثالث:
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 اليونانية السياحةالتعليقات الواردة من وزارة  المرفق الرابع: 
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 الإيطالية وزارة السياحة التعليقات الواردة من  المرفق الخامس:
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 التعليقات الواردة من وزارة السياحة المغربية المرفق السادس:
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 التعليقات الواردة من وزارة السياحة البرتغالية المرفق السابع:

 

 



 
CE/118/4 rev. 1 

 
 31 من  26 الصفحة

 

 

 

 

  



 
CE/118/4 rev. 1 

 
 31 من  27 الصفحة

 

 2019تشرين الثاني/نوفمبر  25الصادرة في ( SGB/12/19سياسة الكشف عن المعلومات العامة )  المرفق الثامن: 
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