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 ملخص تنفيذي 

 

البلد مكاتب    لإنشاء  المضيفة  انالمفاوضات جارية مع حكومات الأرجنتين والبرازيل والمغرب بشأن إبرام اتفاقات 

 الجمعية العامة. مصادقةا برهنً  115وفقًا لما أقرّه المجلس التنفيذي في دورته إقليمية، 

التشاورية الإضافية  لضمان   التنفيذي في  العملية  الذي طلبه المجلس  النحو  مقرره والمناقشة على نطاق واسع على 

8(CXVII)ذي ويتألف من الدول الأعضاء، لتقديم تقرير  ، تقترح الأمانة إنشاء فريق عامل خاص، تابع للمجلس التنفي

 التنفيذي. للمجلس 119إلى الدورة 

http://www.unwto.org/
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 1مشروع مقرر

 

 5البند 
 تقرير عن وضع إنشاء 

 مكاتب إقليمية ومواضيعية لمنظمة السياحة العالمية 

 (CE/118/5)الوثيقة 

 

 إنَّ المجلس التنفيذي،
 

 التقرير بشأن وضع إنشاء مكاتب إقليمية ومواضيعية، وقد نظر في 

 الأعضاء الذين قدموا تعليقاتهم على الإطار القانوني والتشغيلي لإنشاء المكاتب الإقليمية والمواضيعية؛ يشكر .1

إنشاء فريق عامل، يتألف من الدول الأعضاء وتدعمه الأمانة، لمواصلة مناقشة المدخلات الواردة وتقديم تقرير   يقرر .2

 ؛العامةللجمعية  والعشرينالدورة الخامسة  خلالللنظر فيه مرحلي إلى الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي 

 إنشاء مكاتب إقليمية في الأرجنتين والبرازيل والمغرب. لناحيةبالتقدم المحرز  يرحبو .3

 

  

 

 

 

 

 
 المقرر النهائي الذي يعتمده المجلس، يرُجى مراجعة وثيقة المقررات التي تصدر بنهاية دورة المجلس. هذا مشروع مقرر. للاطلاع على  1
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 .  الإطار القانوني والتشغيلي لإنشاء مكاتب إقليمية ومواضيعية تابعة لمنظمة السياحة العالمية أولًا

العالمية    117الدورة    خلال .1 السياحة  لمنظمة  التنفيذي  عُقِدتَللمجلس  مراكش    التي  في  بفي  تشرين   24المغرب 

 : (CXVII)8المقرر  بموجبالأمين العام ، طُلِبَ من 2022الثاني/نوفمبر 

أن يضمن عملية تشاورية إضافية من خلال إدراج الموضوع للمناقشة في جداول أعمال اجتماعات اللجان الست   (أ)

 )مع جميع التعليقات الواردة(؛ 2023التابعة لمنظمة السياحة العالمية المقرر عقدها في عام 

منظمة السياحة العالمية المقرر انعقادها في عام للمجلس التنفيذي ل  118وأن يقدم النسخة المنقحة للوثيقة إلى الدورة   ( ب)

 في الجمهورية الدومينيكية. 2023

من هذا العام بعد   يوليو وتموز/  يونيو الإقليمية في حزيران/  اللجانبالنظر إلى أنه من المقرر عقد جميع اجتماعات   .2

وتقديم    اللجانول أعمال اجتماعات  للمجلس التنفيذي، لم يكن من الممكن إدراج الموضوع للمناقشة في جدا  118الدورة  

 . منقحة للوثيقةنسخة 

أبريل، أرسلت الأمانة، من خلال نيسان/، في بداية  اللجانمع رؤساء    بالاتفاقبالتشاور مع أعضاء اللجان المختلفة و .3

 . رالتقري بشأنالموسعة  تعليقاتهاالإدارات الإقليمية، طلبًا إلى الدول الأعضاء للحصول على 

 واليابان  الإسلامية  إيران  جمهوريةو  المغربية  المملكة  من  الوثيقة  على  التعليقات  وردت  الوثيقة،  هذه  تاريخ حتى .4
 الامتيازات   بتوفير  وتتعلق   قانوني  طابع  ذات  الأساس  في  هي  الواردة  والتعليقات  فقط.   الشعبية  الصين   وجمهورية

 . البشرية دالموار  ومسائل والإجراءات، القواعد من مختلفة وجوانب والحصانات،

 واليابان  الإسلامية  إيران  جمهوريةو  المغربية  المملكة  من  الوثيقة  على  التعليقات  وردت  الوثيقة،  هذه  تاريخ حتى .5
 الامتيازات   بتوفير  وتتعلق   قانوني  طابع  ذات  الأساس  في  هي  الواردة  والتعليقات  فقط.   الشعبية  الصين   وجمهورية

 . البشرية دالموار  ومسائل والإجراءات، القواعد من مختلفة وجوانب والحصانات،

 

الإقليمية    إضافةً  .6 المكاتب  عمل  نطاق  ضمن  المواضيعية  المجالات  بشأن  اقتراحات  التعليقات  تشمل  ذلك،  إلى 

  اللجانوالمواضيعية، وإنشائها وإجراءات الموافقة النهائية، وكذلك عملية التشاور مع الدول الأعضاء، ولا سيما اجتماعات  

مهلة نهائية عضاء الأخرى عن استعدادها لتقديم تعليقات موضوعية في غضون  الدول الأ  بعض  أعربتالإقليمية. وقد  

 . مُمدَّدة

 مقررهوالمناقشة على نطاق واسع على النحو الذي طلبه المجلس التنفيذي في  العملية التشاورية الإضافية  لضمان   .7
8(CXVII) وتدعمه الأمانة،  ويتألف من الدول الأعضاء، تقترح الأمانة إنشاء فريق عامل خاص تابع للمجلس التنفيذي

المناقشة أجل مواصلة  الدورة  مرحلي  تقرير    وتقديم  من  فيه خلال،  التنفيذي  للمجلس  119إلى  الخامسة    للنظر  الدورة 

 والعشرين للجمعية العامة لمنظمة السياحة العالمية. 

الأمانة ج .8 ستدعو  الاقتراح،  هذا  على  المجلس  موافقة  وبعد  الغرض  اهتمامها لهذا  إبداء  إلى  الأعضاء  الدول  ميع 

 بالمشاركة في الفريق العامل وتعيين ممثليها في الفريق العامل.

 

 (CXV)5التقدم المحرز في تطبيق مقرر المجلس التنفيذي  ثانياا. 

الجمعية العامة، على إنشاء    بمصادقة   رهنًا،  5(CXV)  مقرره  ، وبموجب115وافق المجلس التنفيذي في دورته   .9

التشغيلي الذي يحكم المكاتب الإقليمية  القانوني و  للإطارل  أن تمتثمكاتب إقليمية في البرازيل والمغرب والأرجنتين شريطة  

"الإطار الذي يحكم    بـإليه فيما يلي    يشُار)  (XXIV)740  الذي اعتمدته الجمعية العامة من خلال القرارووالمواضيعية  

 مكاتب منظمة السياحة العالمية"(.

  مكاتب إقليمية   لإنشاء  المضيفة   ان بشأن اتفاقات البلدالمفاوضات جارية مع حكومات الأرجنتين والبرازيل والمغرب   .10

 أراضي هذه الدول الأعضاء. في لمنظمة السياحة العالمية 

س .11

  البلدان المضيفةالتقدم المحرز في عملية الصياغة والتفاوض بشأن اتفاقات    حولإلى المجلس    تقاريرالأمانة تقديم    توُاصِل

 . (CXV)5بالمقرر  عملًا للمكاتب الإقليمية 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/CE115_Decisions_Ar.pdf?VersionId=Uspc1V4qjg1u0QGqB1DfsfKbg1bRhe42
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 وضع المكتب الإقليمي في المملكة العربية السعودية ثالثاا. 

بين منظمة السياحة العالمية والمملكة العربية   بالاتفاق الموقع  عملًا ، وCE/116/4(a)على النحو المذكور في الوثيقة   .12

 للمكتب الإقليمي.ية بشأن افتتاح مكتب إقليمي في الشرق الأوسط، أجرت المنظمة تقييمًا لمتطلبات الموارد البشرية  السعود

في المكتب الإقليمي، لتقديم الدعم اليومي للأنشطة المتعلقة ببرنامج العمل والعمليات،    فرداً  21  انتدابمنذ افتتاحه، تم   .13

 والإدارة، على النحو التالي: 

 ؛ 2021سبتمبر /أيار/مايو وأيلول في موظفين اثنينتم انتداب  (أ)

 ؛ 2022حزيران/يونيو وتموز/يوليو  بين موظفين 3انتداب  تم ( ب)

الخدمة  16انتداب    تم ( ج) وأيار/مايو   2022بين أيار/مايو    تدريجي بشكل    والخبراء  من حاملي عقود 
2023.   

من حاملي    4موظفين إضافيين في أقصر مدة لدعم تنفيذ برنامج العمل، بما في ذلك موظف واحد، و  انتدابسيتم   .14

  إلى جانب الإشراف على منطقة،  ومدير المكتب الإقليمي الذي سيقود العلاقات والأنشطة المؤسسية في ال  ،عقود الخدمة

 الإدارة اليومية لعمليات المكتب الإقليمي لمواصلة تعزيز الرؤية والقيادة اللازمتين لتنفيذ ولايته.

في المكتب الإقليمي، لا سيما في   تطبيق السياسات على نحو مناسبالمنظمة    كفلتبعد إجراء استعراض شامل،   .15

ين الطبي والتأمين ضد الحوادث، وساعات العمل والعطلات الرسمية، والتعلم والاستحقاقات، والتأم  المرتباتمجالات  

والصحة   الأموروالتطوير،  المنظمة  و  .والرفاه، وغيرها من  ناشطتشارك  الرفيعةفي    بشكل  العاملة  الفرق    العديد من 

اض، بما في ذلك ضمان  المستوى التي تركز على مناقشة شروط الخدمة والمسائل الأخرى ذات الصلة للموظفين في الري

 في المكتب الإقليمي.  المنتدبينالموظفين  لجميعتطبيق الامتيازات والحصانات 

 تستهدف بشكل خاص الخريجين الشباب. وفي برامج توعية مختلفة تتعلق بتنمية المواهب أيضًا شاركت المنظمة  .16

والموظفين الفنيين المبتدئين، لضمان موارد بشرية   الموظفين بالإعارةالدول الأعضاء مدعوة للاستفادة من آليات   .17

 الطلبات المتزايدة والموارد المحدودة. خصوصًا في ظلإضافية للمكتب الإقليمي، و

* * * 

 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-05/CE_116_04_a_Status_Regional_Office_Riyadh_Ar.pdf?VersionId=ZajqLwScnhd4IzUg_WsZe3R86jUSj9.B

