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执行摘要 

 

按照执行委员会第 115 届会议的批准，但须经大会核准，正在与阿根廷、巴西和摩洛哥政府就缔

结关于设立地区办事处的东道国协定进行谈判。 

为广泛确保执行委员会第 8(CXVII)号决定所要求的进一步磋商进程和讨论，秘书处建议设立一个

附属于执行委员会、由成员国组成的特别工作组，并向执行委员会第 119 届会议报告。 

http://www.unwto.org/
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决定草案1 

议程项目 5 

关于设立世旅组织地区和专题办事处的情况报告 

(CE/118/5号文件) 

 

执行委员会， 

审议了关于设立地区和专题办事处的情况报告， 

1. 感谢就设立地区和专题办事处的法律和业务框架提出意见的成员；  

2. 决定成立一个由成员国组成并得到秘书处支持的工作组，进一步讨论收到的意见，并向执行委员

会下届会议提交一份进展报告，并供大会第 25 届会议审议；和 

3. 欢迎在阿根廷、巴西和摩洛哥设立地区办事处方面的进展。 

  

 

 

 

 

 
1 这是决定草案。关于执委会通过的最后决定，请参考届会结束时发布的决定文件。 
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I. 设立世旅组织地区和专题办事处的法律和业务框架 

1. 2022 年 11 月 24 日在摩洛哥马拉喀什举行的世旅组织执行委员会第 117 届会议通过第 8(CXVII)号

决定要求秘书长： 

(a) 确保进一步的协商进程，将讨论主题纳入 2023年举行的六次世旅组织委员会会议的议程

（包括收到的所有反馈）；和 

(b) 向 2023年在多米尼加共和国举行的世旅组织执行委员会第 118届会议提交该文件的修订

版。 

2. 鉴于所有地区委员会会议都安排在执行委员会第 118 届会议之后的今年 6 月和 7 月举行，因此无

法将讨论的主题纳入委员会会议的议程并提交文件的修订版。 

3. 经与各委员会成员协商，并经各委员会主席同意，4 月初，秘书处通过各地区部向各成员国发出

请求，请它们对报告提供广泛的反馈。 

4. 截至本文件发布之日，只有伊朗伊斯兰共和国、日本、摩洛哥王国和中华人民共和国提供了对该

文件的反馈意见。所收到的意见主要是法律性质的，涉及特权和豁免权的规定、规则和程序的各

个方面以及人力资源问题。 

5. 此外，这些意见还包括关于地区和专题办事处工作范围内的专题领域、其创建和最终批准的程序

以及与成员国的磋商过程，特别是地区委员会会议等建议。还有其它几个成员国表示愿意在延长

的期限内提供实质性反馈。 

6. 为广泛确保执行委员会第 8(CXVII)号决定所要求的进一步协商进程和讨论，秘书处建议设立一个

附属于执行委员会的特别工作组，由成员国组成，并得到秘书处的支持，将进一步讨论并向执行

委员会第 119 届会议提交一份进展报告，并供世旅组织大会第 25 届会议审议。 

7. 为此，在执委会批准该提案后，秘书处将邀请所有成员国表明其对参加工作组的兴趣，并指定其

在工作组的代表。 

II. 执行委员会第 5(CXV)号决定的实施进展 

8. 执行委员会第 115 届会议在其第 5(CXV)号决定中，批准在巴西、摩洛哥和阿根廷设立地区办事处，

但须经大会核准，且这些办事处必须符合大会第 740(XXIV)号决议通过的关于地区和专题办事处

的法律和业务框架（以下简称“世旅组织办事处管理框架”）。 

9. 目前正在与阿根廷、巴西和摩洛哥政府就在这些成员国各自境内设立世旅组织地区办事处的相应

东道国协议进行谈判。 

10. 秘书处将根据第 5(CXV)号决定，继续向执委会报告地区办事处东道国协定的起草和谈判进程的进

展。 

III. 驻沙特阿拉伯王国地区办事处的现状 

11. 如 CE/116/4(a)号文件所述，根据世旅组织与沙特阿拉伯王国签署的关于在中东地区开设地区办事

处的协议，本组织对该地区办事处的人力资源需求进行了评估。  

12. 自其开设以来，已在该地区办事处部署了 21 名工作人员，为与工作方案和业务以及行政管理有关

的活动提供日常支持，具体如下： 

(a) 2021 年 5 月和 9 月部署了 2 名工作人员； 

(b) 2022 年 6 月和 7 月间部署了 3 名工作人员； 

(c) 2022 年 5 月至 2023 年 5 月期间逐步部署了 16 名服务合同持有人和专家。 

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-02/CE115_Decisions_En.pdf?VersionId=ZJs04ymqOQznH5dqZpmCnbBy5F0LykuB
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-05/CE_116_04_a_Report_Status_Regional_Office_Riyadh_En.pdf?VersionId=f50fJFjJTe_Rh3l7W6grgkNkM9_nTo97
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13. 为支持工作计划的实施，将在最短期内部署更多人员，包括 1名工作人员、4名服务合同持有者和

地区办事处主任，后者将领导该地区的机构关系和活动，并监督地区办事处的日常运作管理，以

继续培养执行任务所需的愿景和领导力。 

14. 经过全面审查，本组织已确保在地区办事处适当适用各项政策，特别是在薪金和待遇、医疗和事

故保险、工作时间和公共假期、学习和发展以及健康和福祉等方面。本组织积极参加各种高级别

工作组，重点讨论驻利雅得人员的服务条件和其他相关事项，包括确保对部署在地区办事处的所

有人员适用特权和豁免。 

15. 本组织还参与了各种与人才发展有关的外联方案，特别是针对年轻毕业生的方案。 

16. 请成员国利用借调官员和初级专业人员机制，以确保为地区办事处提供更多的人力资源，特别是

考虑到需求不断增加而资源有限。 

* * * 

 

 


