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 جدول الأعمال  إعتماد

 CE/118/1) (الوثیقة 
 

 إن المجلس التنفیذي

كما ھو مقترح.   118جدول أعمال دورتھ یعتمد   
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CE/DEC/2(CXVIII) 

 
 

 الاتجّاھات الراھنة للسیاحة الدولیة
 ) CE/118/3(a)(الوثیقة 

 

 

 المجلس التنفیذي،إنَّ 

ب   .1 بالتقریر وبآخر المعلومات التي قدَّمھا الأمین العام، وكذلك بأدوات الرصد المستمرّ الخاصّة بمنظّمة السیاحة  یرُحِّ
 العالمیة؛

إلى الأمین العام مواصلة رصد الاتجّاھات والانتعاش في السیاحة الدولیة، وإفادة الأعضاء بآخر المستجداّت    ویطلب .2
 بناءً على ذلك. 
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CE/DEC/3(CXVIII) 

 
 

 برنامج العمل العام 
(CE/118/PBC, CE/118/3(b) Add.1, CE/118/3(b) rev.2 الوثائق) 

 

 إن المجلس التنفیذي،

 المختلفة، ومرفقاتھتقریر الأمین العام بشأن برنامج العمل وقد نظر في 

 بالأنشطة المنفَّذة والتقدُّم المحرز؛ یحُیط علمًا  .1

 المرفق الثالث المتعلق بالإطار الإحصائي لقیاس استدامة السیاحة، وقد قرأ 

أعضاء لجنة الإحصاء التابعة لمنظمة السیاحة العالمیة وفریق الخبراء المعني بقیاس استدامة السیاحة الذي یعمل   یشكر .2
تحت رعایتھا، على رؤیتھم الریادیة وكفاءتھم المھنیة في قیادة الجھود الدولیة المبذولة لناحیة "الإطار الإحصائي لقیاس 

 ا لدعم تحویل السیاحة إلى قطاعٍ یخدم الناس والكوكب والازدھار بشكلٍ أفضل؛ استدامة السیاحة" الذي یشكل تطورًا مھمً 
 

النسخة شبھ المنتھیة للإطار الإحصائي لقیاس استدامة السیاحة   بإقرارالجمعیة العامة لمنظمة السیاحة العالمیة    یوصي .3
المقبل  الإحصائي  المعیار  باعتبارھا  اعتمادھا  أجل  من  المتحدة  للأمم  التابعة  الإحصائیة  اللجنة  على  عرضھا  بھدف 

 للسیاحة؛ 
 

ل لضمان حصول الإطار جمیع أعضاء منظمة السیاحة العالمیة على دعم عملیة بناء الإجماع الدولي بشكلٍ فعا  یشجّع .4
الإحصائي لقیاس استدامة السیاحة على تأیید اللجنة الإحصائیة التابعة للأمم المتحدة، ویدعو الوزارات المسؤولة عن  
الخامسة   الدورة  انعقاد  قبل  د  لتنسیق موقف قطُري موحَّ المعنیة  الوطنیة  المعاھد الإحصائیة  إلى التواصل مع  السیاحة 

 ؛2024آذار/مارس  1شباط/فبرایر إلى  27ائیة التابعة للأمم المتحدة في نیویورك من  والخمسین للجنة الإحص

بالصحة والسفر م  وإذ یستذكر النظر بشكلٍ عاجل في تشكیل فریق عامل عالمي معني  فیھ من "الأمانة  الذي یطلب  قرّره 
العالمیة ومنظمة الصحة العالمیة إدراكًا للحاجة  والسیاحة في إطار تحالف الشركاء الذي تم إنشاؤه من قبل منظمة السیاحة  

كوفید أزمة  من  الدروس  استخلاص  التھدیدات   19-إلى  وجھ  في  التأھُّب  وضمان  والسیاحة  السفر  في  المرونة  لتعزیز 
 المستقبلیة"،

 اختصاصات الفریق العامل المعني بالصحة والسفر والسیاحة كما ھي واردة في المرفق الخامس؛ یقر .5
 

، بناءً على الدراسة الاستقصائیة التي أجُرِیتَ بین الدول الأعضاء  2025-2024بعملیة التحضیر لبرنامج العمل    طوقد أحا
 والدول غیر الأعضاء والتي توفر رؤى ثاقبة حول رؤیة القطاع على المدى الطویل، لكل من القطاع والمنظمة، 

التنفیذياإلى الأمین العام أن یقدم إلى    یطلب .6   2025-2024مسودة برنامج العمل والمیزانیة    119في دورتھ    لمجلس 
 ، بما في ذلك مخطط أولي للرؤیة الطویلة الأمد للقطاع والإصلاحات المطلوبة للمنظمة.لإقرارھما

 لمقرر؛على العلامة التجاریة الجدیدة التي ترفق عناصرھا الرئیسیة بھذا ا یصادق .7
 

تطبیق العلامة التجاریة الجدیدة الآنفة الذكر؛ یقر .8
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9.  
 

إلى الأمین العام اتخاذ الخطوات اللازمة مع المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة للقیام على النحو الواجب بحمایة   ویطلب .10
المتاحة  والمجانیة  العالمیة  التسجیل  آلیة  إطار  في  وذلك  الجدیدة،  التجاریة  العلامة  اقتراح  في  الواردة  الفكریة  الملكیة 

 لحمایة إشارات المنظمات الدولیة.   
 

 المرفق: العناصر الأساسیة للعلامة التجاریة الجدیدة للمنظمة 
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CE/DEC/4(CXVIII) 

 الوضع المالي للمنظمة
(CE/118/PBC, CE/118/3(c) الوثیقتان) 

 

 إن المجلس التنفیذي،

 التقریر، تدارسوقد 

 وأجزائھا المختلفة ومرفقاتھا؛  CE/118/3(c)الوافیة الواردة في الوثیقة  بالمعلومات  مع التقدیر یحیط علمًا .1

 ) 2021-2020إغلاق البیانات المالیة المراجعة للفترة المالیة الثالثة والعشرین (  .أولاً 

إلى   .2 التنفیذي  یطلب  المجلس  مقررَيْ  على  تصدق  أن  العامة    CE/DEC/3(CXIV)الجمعیة 
 ؛ ، تعاطفا2021و 2020بشأن إقرار البیانات المالیة المراجعة للمنظمة للسنتیَْن  CE/DEC/4(CXVII)و
 

كانون   31المنتھیتیَْن في  الجمعیة العامة أن تقر التقریر المالي والبیانات المالیة المراجعة للسنتیَْن  یطلب إلى   .3
وأن تقر إغلاق البیانات المالیة المراجعة للمنظمة للفترة المالیة الثالثة ، تعاطفا،  2021و  2020الأول/دیسمبر  

)، والرصید النقدي في المیزانیة العادیة ووضع صندوق رأس المال المتداول لنفس  2021-2020والعشرین (
 الفترة؛

 2022كانون الأول/دیسمبر    31لبیانات المالیة المراجعة لمنظمة السیاحة العالمیة للسنة المنتھیة في  التقریر المالي وا  . ثانیًا

ما زالت قید عملیة  2022كانون الأول/دیسمبر   31أن البیانات المالیة لمنظمة السیاحة العالمیة للسنة المنتھیة في وقد لاحظ 
 المراجعة الخارجیة في وقت صیاغة ھذا التقریر،

كانون الأول/دیسمبر    31الأمین العام أن یقدم البیانات المالیة المراجعة للمنظمة عن السنة المنتھیة في    لب إلىیط .4
إلى المجلس التنفیذي عند انتھاء المراجعة الخارجیة مشفوعة برأي مراجع الحسابات الخارجي والتقریر    2022

 ؛2022ول/دیسمبر كانون الأ 31المالي للأمین العام عن السنة المنتھیة في 

العالمیة عن یشكر   .5 المالیة لمنظمة السیاحة  التقریر المالي والبیانات  الأمین العام على العمل المنجز لإصدار 
وفقًا للنظام المالي والقواعد المالیة لمنظمة السیاحة العالمیة   2022كانون الأول/دیسمبر  31السنة المنتھیة في 

للقط  الدولیة  المحاسبیة  بأن والمعاییر  التقدیر  الأخرى، ویقر مع  المتحدة  الأمم  منظمات  العام وتماشیًا مع  اع 
إصدار بیانات مالیة متوافقة مع المعاییر المحاسبیة الدولیة للقطاع العام ھو إنجاز رئیسي لمنظمة بحجم منظمة  

 السیاحة العالمیة؛ 

ا وبیرو، تعاطفًا) وللمراجع الخارجي  لرئیس ونائب رئیس لجنة البرنامج والمیزانیة (سویسر  ویعرب عن امتنانھ .6
 (إسبانیا) على العمل المُنجَز؛

 2023آذار/مارس  31التقریر المالي لمنظمة السیاحة العالمیة للفترة المنتھیة في   .ثالثاً

 ، CE/118/3(c)المعلومات والمقترحات الواردة في الجزء الثالث من الوثیقة  وقد تدارس

 بالصیغة المعروضة:  التاليیقر  .7

 (المرفق الثالث. ألف. أولاً)، 2023آذار/مارس  31الاعتمادات المنقحة للمیزانیة العادیة بتاریخ  )أ(
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 31التي قدمھا الأمین العام في    2023خطة الإیرادات والنفقات للمیزانیة العادیة للسنة المالیة   ) ب(
 (المرفق الثالث. ألف. ثانیًا)،  2023آذار/مارس 

  31  مشاریع التمویل المشترك مع منظمة السیاحة العالمیة ومساھمات الجھات المانحة للفترة المنتھیة في ) ج(
 )؛ 7(المرفق الثالث. جیم.  2023 آذار/مارس

لمنظمة السیاحة العالمیة في    المرحلي المؤقت غیر المراجع للوضع المالي البیان  بتقدیم    مع الارتیاح  یحیط علمًا .8
 ؛ 2023آذار/مارس    31وبیان الأداء المالي لمنظمة السیاحة العالمیة للفترة المنتھیة في    2023آذار/مارس    31

لمالأعضاء  یشكر   .9 الذین  الأعضاء  ویحث  المالیة،  بالتزاماتھم  للوفاء  اللازمة  الجھود  بذلوا  بعد    الذین  یفوا 
ر الأعضاء بتسدید  2022بالتزاماتھم المالیة على اتخاذ الخطوات اللازمة لتسدید اشتراكاتھم عن عام   ، ویذُكِّ

 ) من النظام المالي؛ 2(7اشتراكاتھم في غضون الآجال التي تنص علیھا المادة 

ال  یؤید .10 السنة  عن  الاشتراكات  لتسویة  العام  الأمین  یتبعھ  الذي  الاستباقي  أجل النھج  من  والمتأخرات  جاریة 
المساھمة في برنامج عمل المنظمة، لا سیما في ضوء الطلبات المتزایدة على المنظمة في ظل حالة التضخم  

 الراھنة؛ 

 2025- 2024مشروع المیزانیة للفترة   .رابعًا

یورو،    31،677،000، بمبلغ إجمالي قدره  2025-2024على مشروع المیزانیة العادیة للمنظمة للفترة    یصدق .11
 ویخول الأمین العام تنفیذه وفقًا للمبالغ التي تسُتوفى؛ 

 
على أن إیرادات المیزانیة المعتمدة لفترة السنتیَْن المقبلتیَْن ینبغي أن توفرھا اشتراكات الأعضاء الفاعلین    یصدق .12

،  2025یورو لسنة    14،627،000و  2024یورو لسنة    13،739،000والمشاركین بالمبالغ المدورة البالغة  
تسبین، مع التعدیلات اللازمة الناشئة عن  وأن الرصید الواجب تمویلھ ینبغي أن تغطیھ اشتراكات الأعضاء المن

 أي تغییرات في عدد الأعضاء المنتسبین، ومصادر التمویل الأخرى المقترحة في ھذه الوثیقة؛ 
 

 )؛CE/118/3(c)في الوثیقة  6(المرفق الرابع.  2025-2024جدول الاشتراكات المقترح للفترة  یقر .13
 

ات المقررة للأعضاء المنتسبین والاستقطاعات لأعضاء محددین أیضًا اقتراح الأمین العام بشأن الاشتراك  یقر .14
 على النحو الذي أقره المجلس التنفیذي سابقًا؛ 

 2025-2024انتخاب مراجع الحسابات الخارجي للفترة   .خامسًا

لحسابات یشجع   .15 الخارجیة  المراجعة  لإجراء  للحسابات  خارجي  كمراجع  ترشیحاتھم  تقدیم  على  الأعضاء 
للمراجعة الخارجیة للبیانات المالیة لمنظمة السیاحة العالمیة للسنتیَْن المنتھیتیَْن   2025-2024المنظمة للفترة  

 ؛2024و 2023كانون الأول/دیسمبر  31في 

 من قواعد التمویل 13من النظام الأساسي والفقرة   34العضویة وتطبیق المادة   .سادسًا

الجھود    یشكر .16 بذلوا  الذین  بعد  الأعضاء  یفوا  لم  الذین  الأعضاء  ویحث  المالیة،  بالتزاماتھم  للوفاء  اللازمة 
ر الأعضاء بتسدید  2023بالتزاماتھم المالیة على اتخاذ الخطوات اللازمة لتسدید اشتراكاتھم عن العام   ، ویذُكِّ

 ) من النظام المالي؛ 2(7اشتراكاتھم في غضون الآجال التي تنص علیھا المادة 
 

قدَّم من قیرغیزستان، وھو عضو فاعل، ویوصي الجمعیة العامة باتخاذ قرار إیجابي في دورتھا الطلب المُ   یؤید .17
 الخامسة والعشرین المقبلة؛ 

 
من قواعد التمویل والمادة  13إلى أن الیمن، وھو عضو فاعل، لم یعد خاضعًا لأحكام الفقرة  یشیر مع التقدیر .18

 خرة بالكامل اعتبارًا من تاریخ ھذه الوثیقة؛من النظام الأساسي إذ سدد اشتراكاتھ المتأ 34

أجل   یؤید .19 من  والمتأخرات  الجاریة  السنة  عن  الاشتراكات  لتسویة  العام  الأمین  یتبعھ  الذي  الاستباقي  النھج 
 المساھمة في برنامج عمل المنظمة، لا سیما في ضوء الطلبات المتزایدة على المنظمة بمواردھا المحدودة؛

 لمحة شاملة عن نھج الأمانة في تحصیل اشتراكات العضویة والمتأخرات  . سابعًا
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 اللمحة الشاملة عن نھج الأمانة في تحصیل اشتراكات العضویة والمتأخرات، وقد تدارس

للأمین العام وممثلي الأمانة لاتخاذھم تدابیر فعالة للحفاظ على وضع مالي مستقر    یعرب عن تقدیره وامتنانھ .20
  وباءمن خلال تحصیل اشتراكات العضویة والمتأخرات في ضوء تدھور الحالة الاقتصادیة والسیاسیة نتیجة 

 طنیة؛ ، والحرب في أوكرانیا، والمشكلات الأخرى على المستویات العالمیة والإقلیمیة والو19-كوفید

استراتیجیة الأمانة وأسالیبھا الفعالة في تحصیل اشتراكات العضویة والمتأخرات بواسطة التغییرات    یثني على .21
 والمقررات المخصصة؛ 

 الأمین العام:یطلب إلى  .22

 درجة،  إلى أقصىاشتراكاتھم السنویة ومتأخراتھم  لتحصیلمتابعة التواصل بشكل استباقي مع الأعضاء  )أ(

التشاور مع الھیئات الفرعیة الملائمة للأجھزة الرئاسیة وإعداد الأساس المنطقي للتعدیل المحتمل  ) ب(
للإطار التنظیمي للمنظمة بھدف تحسین العملیة الشاملة للأعضاء للوفاء بالتزاماتھم 
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CE/DEC/5(CXVIII) 

 الموارد البشریة
(CE/118/3(d) rev.1 الوثیقة) 

 
 

  إن المجلس التنفیذي، 

 في التقریر، نظر وقد

 بالمعلومات المقدمة حول الموارد البشریة في المنظمة؛یحیط علمًا  .1

للعمل الذي یقوم بھ ھؤلاء الأشخاص حالیًا في خدمة المنظمة، ولمساھمتھم في برنامج العمل، لا   یعبر عن ارتیاحھ .2
  وباء سیمّا في ظل المتطلبات المتزایدة على المنظمة في إطار مواردھا المحدودة والظروف الاستثنائیة التي تسبب بھا  

 ؛ 19-كوفید

ارتیاحھ .3 الس  یعرب عن  في منظمة  العاملة  القوى  إلى تعزیز صحة جمیع  لإدارة  الرامیة  والمبادرات  العالمیة  یاحة 
 الموظفین ورفاھھم؛

ارتیاحھ .4 الجنسین والتنوع والشمول والتوازن بین   یعرب عن  المساواة بین  المنظمة في مجالات  لمختلف مبادرات 
 العمل والحیاة الشخصیة وغیرھا من المسائل، ویدعم تطویر السیاسات في ھذا الصدد؛  

 تخصیص مناصب وظیفیة إضافیة نتیجة ازدیاد الأنشطة في برنامج عمل المنظمة وطابع العمل المتواصل؛  یؤید .5

بقبول التعدیلات المقترَحة على النظام الأساسي الخاص بلجنة الخدمة المدنیة الدولیة من جانب الأمین    یحیط علمًا .6
 العام؛ 

للأدوات الإلكترونیة المحسَّنة الخاصة بالموارد البشریة، نظرًا إلى مساھمتھا في تحسین كفاءة    یعرب عن ارتیاحھ .7
 بالإضافة إلى الحلول القائمة على البیانات؛خدمات الموارد البشریة وعملیة التنفیذ 

)، ویقرر أن 3(  20)، و1(  20)، و1(  17التعدیلات المقترَحة بشأن النظام الإداري للموظفین التي تطال المواد    یقر .8
لموافقة على  امة باالجمعیة الع  ي؛ ویوص2023كانون الثاني/ینایر    1تصبح جمیعھا ساریة بشكل استثنائي اعتبارًا من  

 من النظام الأساسي للموظفین في دورتھا التالیة؛ 20یل المادة تعد

 الدول الأعضاء على إرسال مقترحات محددة إلى المنظمة لتمویل الموظفین الفنیین المبتدئین؛ یشجع .9

الدول الأعضاء على إرسال موظفین على سبیل الإعارة إلى المنظمة، لا سیما في ضوء الطلبات المتزایدة    یشجع .10
بمواردھا المحدودة، ولضمان موارد بشریة إضافیة للمكتب الإقلیمي للشرق الأوسط في الریاض، المملكة  للمنظمة  

 العربیة السعودیة؛

 .2023نیسان/أبریل    30إلى    2022أیار/مایو    1ویشكر مسؤولة الأخلاقیات على تقریرھا حول الأنشطة المنفذة من   .11
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CE/DEC/6(CXVIII) 

 
 تقریر عن المستجدات بشأن إنشاء فرقة العمل المعنیة بـ "إعادة تصمیم السیاحة للمستقبل" 

 ) CE/118/4 rev.1(الوثیقة 
 

 إن المجلس التنفیذي،

 
 

التقریر حول النظام الداخلي لفرقة العمل المعنیة بإعادة تصمیم السیاحة للمستقبل، الذي قدمتھ الأمانة  وقد تدارس
 بالتشاور مع رئیس المجلس التنفیذي، وتقریر مكتب المستشار القانوني؛

 
 بالمعلومات المقدمة؛  یحیط علمًا .1

 
 )؛ CE/118/4النظام الداخلي الخاص بفرقة العمل الوارد في المرفق الأول من ھذه الوثیقة ( یقر .2

 

اللجان الإقلیمیة لأفریقیا والقارة الأمریكیة وشرق آسیا والمحیط الھادئ وأوروبا والشرق الأوسط وجنوب    یحث .3
خ الداخلي،  لنظامھا  وفقًا  العمل،  فرقة  في  للعضویة  توصیات  تقدیم  على  في آسیا  عقدھا  المقرر  اجتماعاتھا  لال 

 ؛2023حزیران/یونیو وتموز/یولیو 
 

رئیس ونائب للرئیس من    بانتخابفرقة العمل، المؤلفة من تسعة أعضاء توصي بھم اللجان الإقلیمیة،  تقوم  أن  یقرر   .4
 أعضائھا الفاعلین للعمل لفترة أولیة مدتھا عام واحد قابل للتجدید؛ 

 
لرئیسھ بأن یعمم، بعد التشاور مع الأمین العام، مشروع مقرر على جمیع أعضائھ بشأن تشكیل فرقة العمل    یأذن .5

ساعة وفقًا للممارسة   72على النحو الذي أوصت بھ اللجان الإقلیمیة بموجب إجراء الموافقة الصامتة بما لا یقل عن  
 ؛ (CXII)2التي اعتمدھا المجلس التنفیذي من خلال مقرره 

 
 أنھ في حال لم یكُسَر الصمت، یعُتبر المقرر معتمداً، ویحیط المجلس علمًا بھذا المقرر في دورتھ المقبلة؛  قرری .6

 
الدورة یقترح   .7 انعقاد  العمل حتى موعد  فرقة  تمُدد ولایة  أن  الخامسة والعشرین  في دورتھا  العامة  الجمعیة  على 

 السادسة والعشرین للجمعیة العامة؛ 
 

للمنجزات والمعالم مع جدول زمني یشمل تكالیف ومتطلبات تمویل فرقة   إلى فرقة العمل أن تضع خطة  یطلب .8
 العمل، مع میزانیة، بغیة تقدیمھا إلى المجلس التنفیذي من أجب إقرارھا؛ 

 

ذلك إطارھا  الدول الأعضاء على دعم تحقیق ولایة فرقة العمل بھدف تعزیز منظمة السیاحة العالمیة، بما في    یشجع .9
التشغیلي والمؤسسي، عن طریق تزوید الأمانة بمساھمات طوعیة وفقًا للنظام الأساسي والنظام المالي والقواعد  

 المالیة؛ 
 

 الدول الأعضاء على الإسھام في عمل فرقة العمل عبر تبادل المقترحات الموضوعیة مع الأمانة.  یشجع .10
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CE/DEC/7(CXVIII) 

 
 تقریر عن وضع إنشاء مكاتب إقلیمیة ومواضیعیة لمنظمة السیاحة العالمیة 

 ) CE/118/5(الوثیقة 
 

 إنَّ المجلس التنفیذي،

 التقریر بشأن وضع إنشاء مكاتب إقلیمیة ومواضیعیة،وقد نظر في 

 الأعضاء الذین قدموا تعلیقاتھم على الإطار القانوني والتشغیلي لإنشاء المكاتب الإقلیمیة والمواضیعیة؛ یشكر .1

تقدیم تقریر إنشاء فریق عامل، یتألف من الدول الأعضاء وتدعمھ الأمانة، لمواصلة مناقشة المدخلات الواردة و یقرر .2
 ؛العامةللجمعیة  والعشرینالدورة الخامسة   للنظر فیھ خلال مرحلي إلى الدورة المقبلة للمجلس التنفیذي 

 إنشاء مكاتب إقلیمیة في الأرجنتین والبرازیل والمغرب.  لناحیة بالتقدم المحرز  یرحب و .3
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CE/DEC/8(CXVIII) 

 
 والعشرین للمجلس التنفیذي تقریر عن التحضیرات للدورة الخامسة 

(CE/118/6 الوثیقة) 
 
 

 ن المجلس التنفیذيإ

 في تقریر الأمین العام عن التحضیرات للدورة الخامسة والعشرین للجمعیة العامة، وقد نظر

 بالمعلومات التي قدُِمت.  یحیط علما
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CE/DEC/9(CXVIII) 

 
 تقریر رئیس مجلس الأعضاء المنتسبین

 ) CE/118/7(a)(الوثیقة 
 

 

 إنّ المجلس التنفیذي،

 تقریر رئیسة مجلس الأعضاء المنتسبین، وقد تدارس 

 على بیانھ؛ ممثل مجلس الأعضاء المنتسبینیشكر  .1

على أھمیة تعزیز التعاون المؤسّسي بین مجلس الأعضاء المنتسبین واللجنة المعنیة بشؤون العضویة بالانتساب  یشددّ   .2
 بالشراكة بین القطاعَیْن العام والخاص ضمن القطاع؛من أجل الارتقاء 

باستعداد مجلس الأعضاء المنتسبین للمساھمة بفعالیة في تنفیذ الاستراتیجیة من أجل ضمان التوسع الموجّھ  یرحّب   .3
 نحو الجودة والمتوازن جغرافیًا للعضویة بالانتساب في منظمة السیاحة العالمیة؛

 بین بتعزیز استدامة القطاع السیاحي ومرونتھ.التزام الأعضاء المنتسویقدرّ  .4
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CE/DEC/10(CXVIII) 

 
 

 تقریر اللجنة المعنیّة بشؤون العضویة بالانتساب 
 ) CE/118/7(b) rev.1(الوثیقة 

 
 إنَّ المجلس التنفیذي،

 

) التي اجتمعت عبر الإنترنت  CE/118/7(b) rev.1تقریر اللجنة المعنیّة بشؤون العضویة بالانتساب (الوثیقة    في  وقد نظر
 ، برئاسة إسبانیا، 2023أیّار/مایو  11في 

 

 تقریر اللجنة؛یؤیّد  .1
  

)، المدرجة في المرفق الأول من التقریر، كأعضاء منتسبین جدد في 16أن یقبل مؤقتاً الكیانات الستة عشر (یقرر   .2
 في دورتھا الخامسة والعشرین؛ على ذلك الجمعیة العامّة تصادقمنظمة السیاحة العالمیة، ریثما 

 

م الأعضاء المنتسبین الجدد الـ    إلى الأمین العامیطلب   .3 المذكورین أعلاه، الذین تم قبولھم مؤقتاً، إلى الجمعیة   16أن یقُدِّ
 العامّة في دورتھا الخامسة والعشرین للموافقة علیھم؛

 

الجودة والمتوازن   ویشجّع .4 الموجّھ نحو  العضویة  المُحرَز في استراتیجیة توسیع  التقدُّم  اللجنة على مواصلة رصد 
 فیًا.جغرا

 
 

 المرفق الأول: قائمة الكیانات المرشحة للعضویة بالانتساب في منظمة السیاحة العالمیة

1. Arcadia Vineyards LTD. (Türkiye) 
2. Blue Purple Vail LLC  (United States of America) 
3. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte  de Andalucía, S.A. (Spain) 
4. European Boating Industry (Belgium) 
5. European Cultural Tourism Network – ECTN (Belgium) 
6. EXPOURENSE - Fundación de Feiras e Exposicións de Ourense  (Spain) 
7. Guilin Tourism University  (China) 
8. International School Sport Federation (Belgium) 
9. Mabrian Technologies S.L.  (Spain) 
10. Observatorio Turístico Sostenible del Estado de Querétaro   (Mexico) 
11. Trinusa Travelindo (Indonesia) 
12. Responsible Borneo  (Malaysia) 
13. Sarawak Tourism Board (Malaysia) 
14. Toposophy Limited GR  (Greece) 
15. Trakya Kalkınma Ajansı / Trakya Development Agency (Türkiye) 
16. University of Skopje (North Macedonia) 
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CE/DEC/11(CXVIII) 

 
 لاقتراحھا على الجمعیة العامّة  2025سنة و  2024 لسنةوالبلدان المُضیفة   الشعاراتیوم السیاحة العالمي: 

 )CE/118/8(الوثیقة 
 

 إنَّ المجلس التنفیذي،

اللجنة الإقلیمیة لأوروبا واللجنة الإقلیمیة لجنوب آسیا لرفع توصیة إلى الدورة الخامسة والعشرین للجمعیة العامّة بشأن یدعو  .1
 ؛ 2025سنة و  2024 لسنةلیوم السیاحة العالمي  تعاقبا،، البلدان المُضیفة

 التالیَیْن لاحتفالات یوم السیاحة العالمي: الشعارینعلى الجمعیة العامّة ویقترح  .2

 : "السیاحة والسلام" 2024
 : "السیاحة والتحوّل المستدام". 2025
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CE/DEC/12(CXVIII) 

 
 للمجلس التنفیذي   120والدورة  119مكان وتاریخ انعقاد الدورة 

 CE/118/9) (الوثیقة 

 

 ن المجلس التنفیذيإ

 ، تعاطفا، في إطار الدورة الخامسة والعشرین للجمعیة العامة. 2023تشرین الأول/أكتوبر  20و 17في  120و  119عقد دورتیھ  یقرر
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