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CE/DEC/1(CXVIII) 

 
通过议程 

       (CE/118/1 prov.号文件) 
 

执行委员会， 

通过了拟议的其第 118 届会议议程。 
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CE/DEC/2(CXVIII) 

 

 
当前国际旅游业趋势 

          (CE/117/3(a)号文件) 
 

 

执行委员会， 

1. 欢迎秘书长提供的报告和更新信息，以及世旅组织持续监测工具；以及 

2. 要求秘书长继续监测国际旅游业趋势和复苏，并相应地向成员提供最新情况。 

  



 

Page 4 of 16 
 

 

CE/DEC/3(CXVIII) 

 
 

总体工作方案 
(CE/118/3(b) rev.2, CE/118/3(b) Add.1和CE/118/PBC号文件) 

 

执行委员会， 

审查了秘书长关于工作方案的报告及其各附件， 

1. 注意到已实施的活动和取得的进展；  

    阅读了关于衡量旅游业可持续性的统计框架（SF-MST）的附件 III，  

2. 感谢世旅组织统计委员会成员，以及在其主持下开展工作的衡量旅游业可持续性专家组，感谢

他们以开拓性的眼光和专业精神，领导国际社会制定衡量旅游业可持续性的统计框架的努力，

这一发展对于支持旅游业向更好地服务于人类、地球和繁荣的部门过渡至关重要； 

3. 建议世旅组织大会批准即将定稿的衡量旅游业可持续性的统计框架草案，以便将其提交给联合

国统计委员会，作为下一个旅游统计标准予以认可； 

4. 鼓励世旅组织所有成员积极支持建立国际共识的进程，以争取联合国统计委员会认可衡量旅游

业可持续性的统计框架，并呼吁主管旅游的各部委与各自的国家统计局联系，在 2024 年 2 月

27 日至 3 月 1 日在纽约举行的联合国统计委员会第五十五届会议之前协调各国的共同立场。 

 回顾其决定要求“秘书处紧急考虑在世旅组织和世卫组织建立的伙伴联盟的精神下设立一个关于卫

生、旅行和旅游的全球工作组，认识到需要从新冠疫情危机中吸取教训，在旅行和旅游中建立更强

的韧性，并确保在面对未来威胁时做好准备”；  

5. 批准附件 V 中提出的卫生与旅行和旅游工作组的职权范围, 以及毛里求斯对第 5 段提出的修正； 

注意到 2024-2025 年工作方案的编制过程，其基础是在成员国和非成员国之间进行的调查，该调查为本部

门和本组织提供了关于本部门长期愿景的深入见解, 

6. 请秘书长向执行委员会第 119 届会议提交 2024-2025 年工作方案和预算草案供核可，包括该部

门的长期愿景和本组织所需改革的初步纲要； 
注意到秘书长提出的世旅组织品牌重塑及其具体要素， 

7. 核准新的组织品牌，其核心内容载于本决定附件； 

8. 批准实施上述品牌重塑工作；和 

9. 请秘书长协同世界知识产权组织（WIPO）采取必要步骤，在可用于保护国际组织标志的全球免费注

册机制下，充分保护品牌重塑提案中的知识产权。 
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附件：本组织品牌重塑的核心要素 

 

 

 

 



 

Page 6 of 16 
 

 
CE/DEC/4(CXVIII) 

 

本组织的财务状况 
        (CE/118/3(c)号文件) 

 

执行委员会， 

审查了报告， 

1. 赞赏地注意到 CE/118/3(c)号文件中的全面信息、其不同部分及其附件； 

I. 第二十三个财政期（2020-2021 年）经审计的财务报表终结 

2. 请大会核准执行委员会关于批准世旅组织 2020 年和 2021 年经审计的财务报表的
CE/DEC/3(CXIV)和 CE/DEC/4(CXVII)号决定；和 

3. 请大会批准世旅组织分别截至 2020 年 12 月 31 日和 2021 年 12 月 31 日的财务报告和经审计
的财务报表，并批准世旅组织第二十三个财政期（2020-2021 年）经审计的财务报表的终结、
同期经常预算的预算现金余额和周转基金情况； 

II. 世旅组织截至 2022 年 12 月 31 日年度财务报告和经审计的财务报表 

注意到在起草本报告时，世旅组织截至 2022 年 12 月 31 日的年度财务报表仍在外部审计过程中， 

4. 请秘书长在外部审计结束后向执行委员会提交本组织截至 2022 年 12 月 31 日经审计的财务
报表，以及外聘审计员的意见和秘书长关于截至 2022 年 12 月 31 日的财务报告； 

5. 感谢秘书长按照世旅组织《财务条例和细则》和《国际公共部门会计准则》（IPSAS）并
与联合国其他组织保持一致，为发布截至 2022 年 12 月 31 日的世旅组织财务报告和财务报
表所做的工作，并赞赏地表示认可，对于世旅组织这样规模的组织来说，编制符合《国际
公共部门会计准则》的财务报表是一项重大成就；和 

6. 对方案和预算委员会主席和副主席（分别为瑞士和秘鲁）以及外聘审计员（西班牙）正在
开展的工作表示感谢。 

III. 世旅组织截至 2023 年 3 月 31 日期间的财务报告 

审查了 CE/118/3(c)号文件第 III 部分所载的信息和建议，   

7. 批准所提交的： 

(a) 2023 年 3 月 31 日经常预算的订正拨款（附件 III.A.I）， 

(b) 秘书长 2023 年 3 月 31 日提交的 2023 财政年度经常预算收支计划（附件 III.A,II），和 

(c) 截至 2023 年 3 月 31 日期间，由世旅组织和捐助方共同出资的项目（附件 III.C.7）；
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8. 满意地注意到提交了截至 2023 年 3 月 31 日未经审计的世旅组织中期临时财务状况表和截至
2023 年 3 月 31 日期间的世旅组织财务业绩表； 

9. 感谢为履行其财政义务作出必要努力的成员，敦促尚未履行其财政义务的成员采取必要步
骤缴纳其 2023 年会费，并提醒成员在《财务条例》第 7（2）条规定的期限内缴纳其会费；  

10. 支持秘书长采取积极主动的办法结清当年的会费和欠款，以促进本组织的工作方案，特别
是考虑到在目前通货膨胀的情况下对本组织的要求不断增加。 

IV. 2024-2025 年期间的预算草案 

11. 核准本组织 2024-2025 年期间的经常预算草案，总额为 31,677,000 欧元，并授权秘书长按照
所收到的数额执行该预算； 

12. 核准为下一个两年期批准的预算收入应由正式成员和准成员的会费提供，2024 年整数为
13,739,000欧元，2025年为 14,627,000欧元，其余部分由附属成员的会费支付，并根据附属
成员数目的任何变化和本文件提议的其他资金来源作出必要调整； 

13. 批准拟议的 2024-2025 年会费比额表（CE/118/3(c)号文件附件 IV.6）；  

14. 还批准了秘书长关于附属成员的分摊会费和执行委员会先前核准的特定成员的扣除额的建
议；  

V. 选举 2024-2025 年度外聘审计员 

15. 鼓励各成员提出其作为外聘审计员的候选人，以便在 2024-2025年期间对本组织进行外部审
计，对世旅组织截至 2023 年和 2024 年的财务报表进行外部审计； 

 

VI. 成员资格和《章程》第 34 条和《筹资规则》第 13 款的适用 

16. 感谢为履行其财政义务作出必要努力的成员，敦促尚未履行其财政义务的成员采取必要步
骤缴纳其 2023 年的会费，并提醒各成员在《财务条例》第 7（2）条规定的期限内缴纳其会
费； 

17. 核准正式成员吉尔吉斯斯坦提出的请求，并建议大会在即将召开的第二十五届会议上通过
一项有利的决议；  

18. 赞赏地注意到正式成员也门不再受《筹资规则》第 13款和《章程》第 34条规定的约束，因
为在本文件发布之日，它已全额结清其拖欠的会费；和 

19. 支持秘书长采取积极主动的办法结清当年的会费和欠款，以便为本组织的工作方案作出贡
献，特别是考虑到本组织资源有限而对其的要求不断提高。 

VII. 秘书处收缴会费和拖欠款的方法的广泛概况 

审查了关于秘书处收缴会费和拖欠款的方法的广泛概况， 

20. 赞赏和感谢秘书长和秘书处代表所采取的有效措施，在 COVID-19 大流行、乌克兰战争以
及全球、区域和国家层面的其他复杂因素导致经济和政治形势恶化的情况下，通过收缴会
费和拖欠款维持稳定的财务状况；  

21. 赞扬秘书处在收缴会费和拖欠款方面采取了有效的战略和策略，并作出了临时性的改变和
决定；和 
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22. 请秘书长： 

(a) 继续积极主动地与各成员联系，以最大程度地调动其年度会费和拖欠款支付，和 

(b) 与治理机构的适当附属机构协商，为可能修订本组织的管理框架准备理由，以改善成员
履行其承诺的总体进程。 
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CE/DEC/5(CXVIII) 

人力资源报告 
        (CE/118/3(d) rev.1号文件) 

执行委员会，  

审查了该报告， 

1.     注意到所提供的关于本组织人力资源的信息； 

2. 对为本组织服务的人员目前所做的工作及其对工作计划的贡献表示满意，特别是考虑到本组织资

源有限而对其需求却不断增加以及 COVID-19 大流行所带来的特殊情况； 

3. 对本组织在 COVID-19 大流行期间对工作人员的管理以及为确保所有人员的健康和福祉所采取的

举措表示满意； 

4. 对本组织在性别平等、多元化和包容性以及生活工作平衡等领域采取的多种举措表示满意，并支

持制定相关政策； 

5. 支持考虑到世旅组织工作计划活动增加以及长期的工作性质而增设工作人员职位； 

6. 注意到秘书长转达的对国际公务员制度委员会（ICSC）章程拟议修订意见的接受； 

7. 对电子人力资源工具的改善、正在提升的人力资源服务效率和效果及数据驱动的解决方案表示满

意； 

8. 批准对工作人员细则第 17(1)、第 20(1)和第 20(3)条的拟议修订意见，决定作为例外情况，所有修

订意见自 2023 年 1 月 1 日起生效；还建议大会在下一届会议上核准工作人员条例第 20 条的修订

意见； 

9. 鼓励成员国向本组织提交关于资助初级专业人员的具体建议； 

10. 鼓励成员国向本组织派遣借调官员，特别是考虑到本组织资源有限而需求却不断增加，并确保为

沙特阿拉伯王国利雅得的中东地区办事处增加人力资源。 

11. 感谢道德操守干事关于 2022 年 5 月 1 日至 2023 年 4 月 30 日期间所开展活动的报告。 
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CE/DEC/6(CXVIII)                      

 

关于成立“为未来重新设计旅游业”工作队的状况报告  
(CE/118/4 rev.1 号文件) 

 

执行委员会， 

 

审查了秘书处与执行委员会主席协商后提交的关于“为未来重新设计旅游业”工作

队的《议事规则》的报告，以及法律顾问办公室的报告； 

 

1. 注意到所提供的信息；  
 

2. 批准本文件附件 I 所载的工作队《议事规则》（CE/118/4）； 
 

3. 敦促非洲、美洲、东亚和太平洋、欧洲、中东和南亚地区委员会在定于 2023 年 6 月

和 7 月举行的会议上，根据其议事规则，提出关于工作队成员的建议； 
 

4. 决定工作队由各地区委员会推荐的九名成员组成，应从正式成员中选举出一名主席

和一名副主席，最初任期一年，可连任； 
 

5. 授权其主席在与秘书长协商后，根据执行委员会第 2(CXII)号决定所采纳的做法，按

照至少 72 小时的默许程序，向其所有成员分发关于各地区委员会建议的工作队组成

的决定草案； 
 

6. 决定如果默许未被打破，该决定应被视为获得通过，执委会应在其下届会议上注意

到该决定；  
 

7. 建议大会第 25 届会议将工作队的任务期限延长至大会第 26 届会议； 
 

8. 要求工作队制定一项关于可交付成果、里程碑和时间表、工作队的费用和资金需求

以及预算的计划，提交执委会批准； 
 

9. 鼓励成员国根据《章程》和《财务条例和细则》向秘书处提供自愿捐助，支持工作

队完成任务，以加强世旅组织，包括其业务和体制框架；和 
 

10. 鼓励成员国通过与秘书处分享实质性建议，为工作队的工作做出贡献。  
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CE/DEC/7(CXVIII) 

 

关于设立世旅组织地区和专题办事处的情况报告 
(CE/118/5号文件) 

 

执行委员会， 

审议了关于设立地区和专题办事处的情况报告， 

1.  感谢就设立地区和专题办事处的法律和业务框架提出意见的成员；  

2.   决定成立一个由成员国组成并得到秘书处支持的工作组，进一步讨论收到的意见，并向执行

委员会下届会议提交一份关于工作组的拟议职权范围草案，并供大会第 25 届会议审议；和 

3. 欢迎在阿根廷、巴西和摩洛哥设立地区办事处方面的进展。 
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CE/DEC/8(CXVIII) 

 

关于大会第二十五届会议筹备工作的报告  
(CE/118/6号文件) 

 

执行委员会， 

审查了秘书长关于大会第二十五届会议筹备工作的报告， 

注意到所提供的信息。 
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CE/DEC/9(CXVIII) 

 
附属成员委员会主席的报告 

       (CE/118/7(a)号文件) 

 

执行委员会， 

审议了附属成员委员会主席的报告， 

1. 感谢附属成员委员会代表的通报； 

2. 强调加强附属成员委员会与附属成员事务委员会之间的机构合作的重要性，以促进旅游业内

部的公私伙伴关系； 

3. 欢迎附属成员委员会愿意积极促进实施战略，以更加注重质量和地域平衡的方式扩大世旅组

织的附属成员，和 

4. 赞赏附属成员对更加可持续和有韧性的旅游业的承诺。 
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CE/DEC/10(CXVIII) 

 
附属成员事务委员会的报告  

          (CE/118/7(b) rev. 1号文件) 

 

执行委员会， 

 

审议了其附属成员事务委员会的报告（CE/118/7(b) rev.1 号文件），该委员会于 2023 年 5 月 11 日在西

班牙的主持下以虚拟形式举行了会议， 

 

1. 核准委员会的报告； 
 

2. 决定在大会第 25 届会议批准之前，暂时接纳本报告附件 I 所列的十六（16）个实体为世旅组织新

的附属成员； 
 

3. 要求秘书长将上述临时接纳的 16 个新附属成员提请大会第 25 届会议批准；和 
 

4. 鼓励委员会继续监测以质量为导向和地域平衡的方式扩大成员战略的进展。 
 

 
Annex I:  List of the entities to be admitted as UNWTO Affiliate Members 

1. Arcadia Vineyards LTD. (Türkiye) 
2. Blue Purple Vail LLC (United States of America) 
3. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, 

S.A. (Spain) 
4. European Boating Industry (Belgium) 
5. European Cultural Tourism Network – ECTN (Belgium) 
6. EXPOURENSE - Fundación de Feiras e Exposicións de Ourense (Spain) 
7. Guilin Tourism University (China) 
8. International School Sport Federation (Belgium) 
9. Mabrian Technologies S.L.  (Spain) 
10. Observatorio Turístico Sostenible del Estado de Querétaro (Mexico) 
11. Trinusa Travelindo (Indonesia) 
12. Responsible Borneo (Malaysia) 
13. Sarawak Tourism Board (Malaysia) 
14. Toposophy Limited GR (Greece) 
15. Trakya Kalkınma Ajansı / Trakya Development Agency (Türkiye) 
16. University of Skopje (North Macedonia) 
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世界旅游日：2024 年和 2025 年的主题和主办国 
(CE/118/8号文件) 

 

执行委员会， 

1. 邀请欧洲地区委员会和南亚地区委员会向大会第 25届会议分别推荐 2024年和 2025年世界旅游日

的主办国；和 

2. 向大会建议世界旅游日庆祝活动的主题如下： 

2024 年：“旅游与和平” 
2025：“旅游与可持续转型” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CE/DEC/11(CXVIII) 
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执行委员会第 119 届和 120 届会议的地点和日期 
(CE/118/9 号文件) 

 

执行委员会 

决定在大会第二十五届会议期间，分别于 2023 年 10 月 17 日和 20 日在乌兹别克斯坦撒马尔罕举行其第

119 届和 120 届会议。 

 

CE/DEC/12(CXVIII) 
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