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مجلس التنفيذي، راجعت اللجنة  عن ال  متفرعة هيئة    بصفتها و برئاسة سويسرا.    2023أيار/مايو    9عقدت لجنة البرنامج والميزانية اجتماعها في  
 لينظر فيها.المجلس  طرحها على جميع الوثائق المتعلّقة بالميزانية وبرنامج عمل المنظمة قبل 

 ، درست اللجنة التقارير التالية الصادرة عن الأمين العام بشأن: ، الذي عُقِدَ عبر الإنترنت خلال الاجتماع الثالث والعشرين 

 برنامج العمل العام  •
 الوضع المالي للمنظمة  •
   الموارد البشرية  •

مة  الوثائق كلراجعت اللجنة   .بإقرارها المجلس التنفيذي   إلى  وأوصت المُقدَّ

في الوثائق المُشار إليها    وإنما   ، في هذه الوثيقة ليست واردة  لجنة البرنامج والميزانية    نظرت فيهالمجلس التنفيذي بشأن كلّ تقرير    مقررات إن  
 )انظر مراجع الوثائق في المقدمة(.
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 مة دّ  . المقأوّلً 

. تُرفق  ، في حين تولّت بيرو نيابة الرئاسةأيّار/مايو برئاسة سويسرا  9في    عبر الإنترنتلجنة البرنامج والميزانية اجتماعها الثالث والعشرين    عقدت .1
 بهذا التقرير.  المشاركينقائمة  

 كهيئة فرعية رئيسية للمجلس التنفيذي.للجنة البرنامج والميزانية   الأساسيرحّبت المديرة التنفيذية بالمشاركين وسلّطت الضوء على الدور  .2

م  التي  التالية أعضاء اللجنة في الوثائق    نظر .3  (. 2023أيّار/مايو    17،  الجمهورية الدومينيكية   )بونتا كانا،  118إلى المجلس التنفيذي في دورته    تُقدَّ

 الوثائق 

 CE/118/3(b) rev.2 برنامج العمل العام 

 CE/118/3(c) الوضع المالي للمنظمة 

 CE/118/3(d) الموارد البشرية 

م،    دشدّ   ، بيانه في   .4 الرئيس، أي سويسرا، على أهمية عمل المنظمة في هذه الظروف الصعبة التي تكثُر فيها الأزمات كالوضع في أوكرانيا، والتضخُّ
 ، إضافةً إلى أهمية الاتّحاد والتنسيق لمواجهة هذه التحديات.19-تعافي من جائحة كوفيدوال

م قد أثّر سلبًا على الوضع المالي للمنظمة وأمل أن يعمل أعضاء لجنة البرنامج والميزانية على دعم أمانة منظمة  .5 السياحة    أكّد كذلك أنّ التضخُّ
   العالمية في ظلّ هذه الظروف الاستثنائية.  

 (CE/118/3(b) rev.2ثانيًا. تنفيذ برنامج العمل العام )

 2023  في طور الإعداد لعام المديرة التنفيذية الأنشطة الرئيسية التي نفّذتها أمانة منظمة السياحة العالمية خلال الفترة المعنية وتلك التي    عرضت .6
 مجلس التنفيذي.  إلى التقرير الأمين العام   ما يعكس ب –

وبعض الأولويات والأهداف    2025-2024لبرنامج العمل للفترة  الأعضاء تحضيرًا    للدراسة الاستقصائية بين  عرضت كذلك بعض النتائج الأوّلية  .7
قة في دعمها لبعض المبادرات الرئيسية  رة وخلّا التشديد على أهمية أن تكون المنظمة مبتكِ   وجدَّدتالمقبلة.    لفترة الماليةمراجعتها ل  تالتي تم 

 .  الأعضاء و أكثر من وتخصيص الموارد ووضع الآليات الطوعية اللازمة لتمويلها عبر إشراك عضو أ

احة العالمية  يدعم رئيس لجنة البرنامج والميزانية بالكامل هذا الاقتراح الذي يتيح للدول الأعضاء بالمشاركة طوعًا في تمويل مبادرات منظمة الس .8
 الرئيسية.   

   . CE/118/3(b) rev.2التقرير    عتمادالمجلس التنفيذي باإلى ، توصي اللجنة ختامًا .9

 (CE/118/3(c)تقرير عن الوضع المالي للمنظمة ) ثالثًا. 

م المرتفعة  حالة عدم اليقين التي ت على    المالية و   الميزانية   دائرة   ة رئيس  ت أكّد .10 حيط بالتوقعات المالية لمنظمة السياحة العالمية بسبب نسب التضخُّ
 :ة بنود جدول الأعمال التالي توعرض ، المختبرة والمتوقَّعة في إسبانيا وأوروبا 

الثالث  الفترة إغلاق   (أ) م ال.  والعشرين  ةالمالية  ، 2021و  2020  كانون الأول/ديسمبر   31  تين فيالمنتهي  للسنتينالمُراجعة  بيانات المالية  تُقدَّ
 غلاقها؛رأس المال المتداول عن نفس الفترتَيْن ليتم إ رصيد الميزانية النقدي للميزانية العادية و و 
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. في وقت هذا الاجتماع،  2022كانون الأول/ديسمبر    31  في  المنتهيةللسنة  لمنظمة السياحة العالمية    المالية  والبياناتالمالي    التقرير (ب ) 
العالمية و وامتثالاً  السياحة  لمنظمة  المالية  المالي والقواعد  للنظام  المحاسبال  للعيمعايير  المالية  البيانات  العام، تخضع  للقطاع  الدولية  ام  ة 
 عند انتهاء المراجعة؛ 2022، وستُرفع إلى هذه اللجنة مع التقرير المالي للعام الخارجية   للمراجعة 2022

 ما يلي:بما في ذلك  ، 2023آذار/مارس  31 في  التقرير المالي لمنظمة السياحة العالمية للفترة المنتهية (ج) 
(i)   مع الالتزام بحصر الإنفاق    2023آذار/مارس    31في    2023والإنفاق في الميزانية العادية للسنة المالية    الإيراداتخطة

 بالموارد النقدية المتوفرة والمتوقَّعة؛
(ii)   يورو لتحسين    380,000يورو لمشروع رقمنة دائرة الإحصاءات ومبلغ    27,000اقتراحات الاحتياطي البديل بتخصيص مبلغ

 ؛المالية  دارة معلومات الإنظام 
(iii) في   للفترة المنتهية  ةالمانح   مساهمات الجهاتو العادية والمشاريع مع منظمة السياحة العالمية    للميزانية  نقحة الم   لاعتمادات وا  

 ؛2023آذار/مارس  31
 مع التفسيرات التالية: 2025-2024فترة لميزانية ل المسودة   (د) 

(i)  2022حتى العام    2009في الميزانية العادية منذ العام    المقررة   للاشتراكات سمي صفري  انمو    علىبشكل أساسي    تم الحفاظ 
 ؛لعوامال مجموعة من بسبب 

(ii)  في  15,9كلٌّ من أثر التضخُّم على الميزانية العادية والتغيير في العضوية زياداتٍ في تقييم الأعضاء تتخطّى نسبة    يستدعي %
   بقدراتها الحالية التي هي أساسًا دون المستوى الأمثل؛   لتتمكّن المنظمة من العمل 2025% في 2,2و 2024

(iii)   7,5بنسبة    الاشتراكاتصيغة    الدول الأعضاء، تُحصر عتبة زيادة اشتراكات    لتحديد ضمن صيغة منظمة السياحة العالمية  %
الفوائض النقدية في    أبرزها العادية،    الإضافية في الميزانية   الأخرى   انخفضت المخصّصات مقارنةً بالسنوات السابقة،  سنويًا. و 

 ؛العادية للسنوات السابقة ميزانية  مخزن المطبوعات وال
(iv)   وللعام    ،2023% فوق مستوى العام  7,5بنسبة    2024للعام    الأعضاءفي هذا السياق، يقترح الأمين العام زيادة اشتراكات

م  الأثر السلبي    من  جزئيًا   للتخفيف   2024% فوق مستوى العام  7,5بنسبة    2025   الإيرادات على الإنفاق، وفقدان    المرتفع للتضخُّ
أغلبية منظمات الأمم المتحدة    للممارسات التي تتبعهامنظمة السياحة العالمية    امتثال إلى  ، إضافةً الأخرى والتغيير في العضوية

م. وللحفاظ على    المقررة في زيادة تحصيل الاشتراكات     أي انخفاض ملموس ، ولتجنُّب  زيادة تكلفة الهيكل الحاليبسبب التضخُّ
   ؛ المُعتمَدة % من المناصب  23 بنسبةشغور ال معدلللتكاليف غير المتعلّقة بالموظفين، يتم الحفاظ على 

آذار/مارس    31  في  ا عضوً   27المُرفقة بالنظام الأساسي على    تمويلمن قواعد ال  13من النظام الأساسي و/أو الفقرة    34تُطبَّق أحكام المادة   (ه) 
 ؛ 2023

 .117وفقًا لطلب المجلس التنفيذي في دورته  والمتأخرات اشتراكات العضوية في تحصيلالأمانة  نهجلمحة عامة عن  (و) 

والماليةدائرة    رئيسة قامت    ، كذلك .11 اللجنة   الميزانية  المُ حول    بإبلاغ  غير  المالية  العناوين  للعام  أبرز  العام    ، 2022راجعة  الأمين  اقتراح  منها: 
للعام   العادية  الميزانية  فائض  ل  2022بتخصيص  العادية  للميزانية  إضافية  كمخصّصاتٍ  لاستخدامه  العام  ؛  2025-2024فترة  لللصندوق 

في الأصول الإيجابي  بسبب ارتفاع معدلات الفوائد؛ ونتيجةً لذلك، صا الخدمة   انتهاءبعد   الموظفيناستحقاقات زامات تفي ال  والانخفاض الملحوظ
      . 2022كانون الأول/ديسمبر   31للمنظمة في 

الميزانية العادية المحدودة للعام  نظرًا إلى عن هواجسه المتعلقة بتنفيذ الأنشطة المخطَّط لها في برنامج العمل   الميزانيةالبرنامج و عبّر رئيس لجنة   .12
عن   2025و  2024% لاشتراكات العضوية في عامَيْ  7,5ويدعم بشدّة الزيادة المقترحة بنسبة    ( 2025-2024) للفترة المالية المقبلة  و   2023

 التضخُّم على الأقل. عنصر للتعويض جزئيًا عنسنة سابقة كل 

      المقبلة.  المالية فترة لل الاشتراكات المقررة للأعضاء زيادة لدعمها على شكرت المديرة التنفيذية لجنة البرنامج والميزانية  .13

 .CE/118/3(c)التقرير  عتمادأوصت اللجنة إلى المجلس التنفيذي با .14

 (CE/118/3(d))   ة. تقرير الموارد البشريرابعًا

م    توضح أوجه إحصائية موجزة    حقائق بوضع الموارد البشرية في المنظمة وقدّم    المتعلقة المسائل  مختلف  الموارد البشرية    دائرة رئيس    عرض .15 التقدُّ
 .الموظفين  في صفوف  بين الجنسَيْنلناحية التكافؤ  ةالملحوظ 
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% من القوى العاملة في المنظمة  50الموارد البشرية اللجنة بشأن استخدام الموظفين المنتسبين الذين يشكّلون حاليًا ما يقارب    دائرة أحاط رئيس   .16
بالموظفين    دائرة . وشرح رئيس  الأخيرة وات  لمواكبة الزيادة الملحوظة في الأنشطة والمشاريع خلال السن أنّه لا يجب الاستعانة  الموارد البشرية 

الدول الأعضاء في تخصيص موارد    ضرورة أن تنظرلتقديم الدعم المؤقت وغير الدائم، وعبّر عن    إلاّ ،  ة عقود الخدم  حاملي المنتسبين، أي  
   بطبيعتها، بغية سدّ احتياجات المنظمة. ديمومة  التي هي أكثر للمناصب الوظيفية المحددة المدةإضافية  

دائرةكذلك،   .17 اللجنة بالمستجدات الأخرى ذات الصلة في  البشرية  الموارد    قام رئيس  تنافسية    مثلًا: ،  المجال   هذابإبلاغ  إنهاء عدة عمليات  )أ( 
  الموظفين والمشرفين وفرقهم لمعرفة احتياجات التدريب على صعيد   رابطةللتوظيف؛ )ب( إعداد تحليل لاحتياجات التدريب بالتشاور مع لجنة  

هدف زيادة الاستجابة إلى  ب الموارد البشرية  دائرةفي   الإلكترونية حل قائم على السحابة تطبيق الموظفين والمنظمة تماشيًا مع برنامج العمل؛ )ج(  
  تأكيدًا التدرُّج  ؛ )د( التطوّرات الملحوظة في برنامج  2023حزيران/يونيو -ويُتوقَّع أن يوضع قيد التنفيذ في أيّار/مايو  ، العملاء والكفاءة والاستدامة 

الاجتماعي،  - ختلف الأنشطة المُطبَّقة في مجالات الدعم النفسيعلى أهمية تنمية الشباب في مجالَيْ التعليم والتوظيف؛ )ه( الصحة والرفاه وم 
، ما يعكس التزام المنظمة من خلال المشاركة  شمول منظومة الأمم المتحدة؛ )و( التنوُّع وال  نطاق والأدوات التدريبية، والمشاركة في المبادرات على  

ومنصة الأمم    ( UN-SWAPأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشفي آلياتٍ عديدة مثل  
دة على نطاق    الأساسي والإداري   على النظام؛ )ز( التعديلات المقترحة  وغيرهما  المتحدة للتكافؤ بين الجنسين،  للموظفين بغية تنفيذ سياسة موحَّ

  لتحسين ظروف الموظفين في هذا المجال وتبنّي الممارسات الحسنة لتحقيق التوازن بين العمل والحياة   الإجازة الوالدية  بشأن منظومة الأمم المتحدة  
والإجازة  لجة مسألة الاستغلال والإساءة الجنسيَيْن،  في مجالات ترتيبات العمل المرنة، ومعا  ، وخصوصًا؛ )ح( صياغة سياسات عديدة الشخصية 

؛ )ط( والتعديلات المقترحة على النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية بغية  وغير ذلك، والنوع الاجتماعي والتنوُّع؛ ومكافحة التمييز  الوالدية
     بمزيدٍ من الوضوح.  ولايتها حديد ت

  ، وخصوصًا مواهب خبراء السياحة   لتنمية  نيالمبتدئ  الفنّيينن  يالموظّفو   ن بالإعارةيالموظّف  برامج  تطوير  ى دعمأعضاء المنظمة كذلك عل  تم تشجيعو  .18
 في ظلّ موارد المنظمة المحدودة.

 الأمانة. في لنظر في مناصب وظيفية إضافية ناحية اقدّم رئيس لجنة البرنامج والميزانية المزيد من الدعم ل .19

 .CE/118/3(d)التقرير  عتمادالمجلس التنفيذي باأوصت اللجنة إلى  .20

 . مكان وتاريخ انعقاد الدورة الرابعة والعشرين للجنة البرنامج والميزانيةخامسًا 

 2025-2024فترة للمسودّة برنامج العمل لتم الاتفاق على إمكانية عقد اجتماع استثنائي للجنة خلال فصل الصيف لدعم الأمانة في التحضير  .21
 منظمة.للوما بعدها، للعمل من أجل مستقبلٍ مزدهر لقطاع السياحة و 

للمجلس التنفيذي التي ستُقام في سمرقند، أوزبكستان.    119مباشرةً قبل الدورة    إضافةً إلى هذا الاجتماع الاستثنائي، ستعقد اللجنة اجتماعها العادي  .22
 وعبّر الرئيس عن رغبته بأن يُعقد هذا الاجتماع بالحضور الشخصي.  

* * * 
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