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计划和预算委员会于 2023 年 5 月 9 日召集会议，由瑞士担任主席。作为执行委员会的一个附属机

构，该委员会在执委会审议本组织预算和工作计划所有相关文件之前，对这些文件进行了审查。 

在其在线举行的第二十三次会议上，委员会讨论了以下秘书长报告： 

• 总体工作计划 

• 本组织财务状况 

• 人力资源 

委员会审查了所有提交的文件，并建议执委会予以批准。 

执行委员会针对经计划和预算委员会审议的各份报告所作出的决定并未反映在本文件中，但在所

提及的文件中有所体现（文件出处请参见引言部分）。 
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I. 引言  

1. 计划和预算委员会于 2023 年 5 月 9 日以虚拟方式举行了第二十三次会议，会议由瑞士担任主席，秘

鲁担任副主席。与会者名单请见本报告附件。 

2. 执行主任对与会者表示欢迎，并强调了计划和预算委员会作为执委会主要附属机构的重要作用。 

3. 委员会成员开始讨论提交给执行委员会第 118 届会议（2023 年 5 月 17 日，多米尼加共和国蓬塔卡

纳）的下列文件。 

 文件 

总体工作计划  CE/118/3(b) rev.2 

本组织财务状况 CE/118/3(c) 

人力资源 CE/118/3(d) 

 

4. 担任主席的瑞士代表在其发言中强调了本组织工作在诸多危机导致的困难时期所具有的相关性：乌

克兰局势、通货膨胀，以及旅游业在 COVID-19 大流行后的复苏。主席强调了团结一致协力应对上

述挑战的重要性。 

5. 主席还指出通胀对本组织的财务状况带来消极影响，并希望计划和预算委员会成员在这一特殊时期

向世旅组织秘书处给予支持。 

II. 总体工作计划的执行情况(CE/118/3(b) rev.2） 

6. 执行主任介绍了世旅组织秘书处在相关时期开展的主要活动以及 2023 年筹备的相关活动，反映了秘

书长向执委会所作报告的内容。 

7. 执行主任还介绍了为筹备 2024-2025 年工作计划所开展的成员调查结果，以及未来两年的部分修订

后的优先事项及目标。执行主任重申本组织在支持某些旗舰项目时应发挥创新力和创造性，并指出

需动员一个或多个成员提供资源并建立自愿筹资机制。 

8. 计划和预算委员会主席全力支持该建议，确保成员国以自愿的方式参与世界旅游组织关键项目筹资。  

9. 最后，委员会建议执行委员会批准 CE/118/3(b) rev.2 报告。 

III. 本组织财务状况报告（CE/118/3(c)） 

10. 预算和财务部主任强调指出，鉴于西班牙及欧洲现有和预期的高通胀率，世旅组织的财务展望存在

不确定性。主任对以下议程项目进行介绍： 

(a) 第二十三个财务期结算。提交截至 2020 年及 2021 年 12 月 31 日的经审计的财务报表、同时

期常规预算和周转资金的预算现金余额，以供结算。 

(b) 世旅组织截至 2022 年 12 月 31日的财务报告和财务报表。本次会议期间，2022年财报正在按

照世旅组织财务监管监管条例规定以及国际公共部门会计标准（IPSAS）进行外部审计，并将

于审计结束后与 2022 年财务报告一起提交本委员会。 

(c) 世旅组织截至 2023 年 3 月 31 日的财务报告，包括以下内容： 
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(i) 截至 2023 年 3 月 31 日的 2023 财年常规预算收入和支出计划，承诺支出额度限于现有

和预期的现金资源范围之内。 

(ii) 建议用重置储备金为统计部门数字化项目提供 27,000 欧元、并为加强财务管理信息系

统提供 380,000 欧元。 

(iii) 经修订的截至 2023 年 3 月 31 日的常规预算批款和由世旅组织及捐款方供资的项目。 

(d) 2024-2025 年财务期预算草案相关解释如下： 

(i) 从 2009 年起直至 2022 年，常规预算（RB）评定会费基本维持在名义零增长的水平，

相关原因如下： 

(ii) 鉴于通胀对常规预算的影响以及成员构成的变化，成员会费需于 2024 年增加 15.9%并

于 2025 年增加 2.2%才能保证本组织保持目前已低于最佳能力的运作水平。 

(iii) 在世旅组织解决成员国会费的方案中，增幅上限设于每年 7.5%。其它拨给常规预算的

附加款项主要来自前几年的常规预算和出版物商店现金盈余，但相关款项额度与前几年

相比有所下降。 

(iv) 鉴于这一情况，秘书长建议将 2024 年成员会费较之 2023 年增加 7.5%，并将 2025 年

会费相比 2024 年增加 7.5%，以部分抵消高通胀率对支出的影响，以及其它收入损失、

成员变化的影响，并帮助世旅组织效仿大多数联合国机构面对通胀增加评定会费的做法。

为确保现有结构成本增长，并避免非工作人员支出实际性下降，职位空缺率水平将保持

在经批准职位数量的 23%。 

(e) 组织章程第 34 条和/或隶属章程的财务规则第 13 段的相关规定截至 2023 年 3 月 31 日针对 27

个成员使用。 

(f) 根据执委会第 117 届会议要求，对秘书处收取成员会费及拖欠会费的方式加以介绍。 

11. 预算和财务主任还向委员会通报了主要的未经审计的 2022 年财务重要事件，包括：秘书长建议将

2022 年常规预算盈余拨至普通基金，以用于 2024-2025 年常规预算的附加款项；利率上涨导致离职

员工福利债务大幅减少；因此截至 2022 年 12 月 31 日本组织净资产为正。 

12. 计划和预算委员会主席对在有限的 2023 年常规预算下以及下一个两年度（2024-2025 年）期间的工

作计划活动安排的落实工作表达了关切，并大力支持关于 2024 年和 2025 年连续两年相对前一年增

加 7.5%会费的建议，以确保至少部分抵消通胀影响。 

13. 执行主任感谢计划和预算委员会对增加下一个两年度成员评定会费所给予的支持。 

14. 委员会建议执行委员会批准报告 CE/118/3(c)。 

IV. 人力资源报告（CE/118/3(d)） 

15. 人力资源部门主任介绍了与本组织人力资源状况相关的诸多问题，并提供了简要的统计数字，显示

了在实现工作人员全员性别均等方面取得了重大进展。 

16. 人力资源部门主任向委员会通报了使用附属工作人员的情况，相关人员目前约占本组织员工总数的

50%。聘用相关人员旨在应对最近几年大幅增加的活动和项目的需求。人力资源部门主任解释指出

聘用附属工作人员，即持有服务合同的人员，应仅限于提供临时和非永久性支持的人员。他一并指

出成员国需要考虑为定期员工职位提供额外资源，相关职位的性质更为固定，有助于加强满足本组

织的需要。  

17. 人力资源部门主任还向委员会通报了该领域的其它相关进展，例如：(a) 多个竞争性招聘流程结束；

(b) 和员工协会委员会、主管人员及其团队协作推出培训分析，以在与工作计划保持一致的前提下满

足工作人员的培训需求；(c) 实施人力资源云端解决方案，以提升对服务对象的响应能力、效率和可

持续性，预计 2023 年 5、6 月上线；(d) 实习生项目取得重大进展，对教育就业领域青年发展的重要
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性予以肯定；(e) 发展健康和福祉，在心理和社会支持、培训工具方面开展各种活动，并参加联合国

系统中的各种倡议；(f) 多元和包容，本组织通过参加多项机制展示承诺，例如联合国全系统性别平

等和女性赋能行动计划（UN-SWAP）以及联合国性别均等仪表板等等；(g) 对《工作人员条例和细

则》提出修订意见，以落实联合国全系统的统一育儿假期政策，在该领域改善工作人员条件，发展

工作与生活平衡方面的良好做法；(h) 发展多项政策，主要涉及工作安排灵活性、应对性剥削和性虐

待、育儿假、性别与多元、反歧视等领域；(i) 对国际公务员制度委员会章程提出修订意见，以期对

其职权范围予以澄清。 

18. 还鼓励本组织成员支持借调官员和初级专业官员项目的发展，尤其是在考虑到本组织资源有限的情

况下，培养旅游专业人才。  

19. 计划和预算委员会主席表示将在审议秘书处附加职位时给与进一步的支持。 

20. 委员会建议执行委员会批准报告 CE/118/3(d)。 

V. 计划和预算委员会第 24 届会议召开的地点和日期 

21. 各方同意可于夏天召集一次委员会特别会议，为秘书处 2024-2025 年及以后的工作计划草案筹备工

作予以支持，为旅游部门及本组织打造美好的未来。 

22. 除该特别会议外，委员会将于在乌兹别克斯坦撒马尔罕举行的执委会第 119 届会议前夕召集例行会

议。主席表示希望例会在线下举行。 

* * *  



 
 

CE/118/PBC 

 

Page 5 of 7 
 

 

Annex I:  List of participants 

 
1. Chair 

 
Switzerland 
 
Mr. Richard Kämpf 
Head of Tourism Affairs, Promotion Activities Directorate 
Focal Point for UNWTO 
State Secretariat for Economic Affairs (SECO) 
 
 
Mr. Christoph Schlumpf 
Scientific Collaborator  
State Secretariat for Economic Affairs (SECO) 

 
2. Vicechair 

 
Peru 
 
Sr. Carlos Albán  
Director 
Dirección de Facilitación y Cultura Turística 
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 

 
3. Members 

 
Africa: 
  

Morocco 
 
M. Omar DINIA 
Chef de la Division de la Coopération 
Ministère du Tourisme, du Transport Aérien, de l’Artisanat et de l’Economie sociale et solidaire 
 
M. Adil BENSOUDA 
Chef du Service des Organisations Spécialisées 
Ministère du Tourisme, du Transport Aérien, de l’Artisanat et de l’Economie sociale et solidaire 
 
M. Ayoub MOUSSAHI 
Chargé de la Coopération Multilatérale 
Ministère du Tourisme, du Transport Aérien, de l’Artisanat et de l’Economie sociale et solidaire 
 

 
United Republic of Tanzania 
 
Dr. Hassan Abbas Said     
Permanent Secretary 
UNWTO Focal Point  
Ministry of Natural Resources and Tourism  
 
Richie Wandwi 
Assistant Director 
Ministry of Natural Resources and Tourism  
 

 
Americas:  
 

Argentina 
 
Lic. Ana Inés GARCÍA ALLIEVI 
Directora de Relaciones Internacionales 
Ministerio de Turismo y Deportes 
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East Asia and the Pacific:  
 

Japan 
 
Yoshihiro TABATA 
Deputy Director 
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism  
Japan Tourism Agency  
 
Tatsuya/ARAI 
Special Assistant to Director 
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism  
Japan Tourism Agency  
 
Tomohiro MIYAKE 
Officer 
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism  
Japan Tourism Agency  
 
Yuka ASAI 
Chief Officer 
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism  
Japan Tourism Agency  
 
Malaysia 
 
Mr. Jayappragas Muthuveeroo 
Senior Principal Assistant Secretary 
Tourism Policy and International Affairs  
Ministry of Tourism, Arts and Culture 
 
Ms. Meera Devi Daran 
Senior Assistant Secretary 
Tourism Policy and International Affairs  
Ministry of Tourism, Arts and Culture 

 
 
Middle East:  
 

Iraq 
 
Ali Y. Abudalredha 
Director of International Relations 
Ministry of Culture & Tourism 
 
Saudi Arabia 
 
Majed Al-Mutairi  
Multilateral Affairs General Manager 
Ministry of Tourism  
 
Ms. Razan Yousef 
Multilateral Affairs Manager  
Ministry of Tourism 
 
Naffal Al-Kahtani 
Multilateral Affairs Specialist  
Ministry of Tourism 
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South Asia:  
 

India 
 
Mr. Roshan M Thomas 
Deputy Secretary 
Ministry of Tourism, Government of India 
 
 
Sri Lanka 
 
Ms. Rajeeka Ranathunga 
Assistant Director - International Relations 
Focal Point for UNWTO 
Sri Lanka Tourism Development Authority   

 
Representatives of the Affiliate Members 
 

Chairman of the Affiliate Members Board (2025) 
Asociación Empresarial Hotelera de Madrid (AEHM), Spain 
Ms. Mar de Miguel 

 
 

4. UNWTO Secretariat 
 

Zoritsa Urosevic, Executive Director 

Mikheil Ninua, Director of Administration 

Beka Jakeli, Director, External Relations 

Mónica González, Chief, Budget and Finance 

Paolo Velasco, Chief, Human Resources  

Philippe Lemaistre, Internal Coordination Officer 


